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1. BEVEZETO

,» A fejlédéshez két dolog kell: faradhatatlan kitartas, és az a készség,

hogy olyasmit is el tudjunk vetni, amibe pedig sok id6t és munkat fektettiink be.”

A fenti sorokat Albert Einstein irta, azonban a mifejleszt6, gyégypedagdgiai munkdankra
teljesen rdillik. Intézményilink feladata az értelmi sérilt, autista, halmozottan sérilt
gyermekek, fiatal feln6ttek komplex személyiségfejlesztése, fejleszthet6ségiik maximumara
vald eljuttatas. Ez az Uit azonban nem zdkken6mentes, csak kis |épésekben jarhatd, és bizony
sosem lehetlink biztosak abban, hogy a megfelel6 6svényt valasztottuk.

F6 célunk, hogy olyan készségeket, képességeket sajatittassunk el, melyek felkészitik
tanuldinkat a mind 6ndllébb életvezetésre, hogy a legkevésbé legyenek kiszolgaltatottak
kikertilvén az 6vo — védé kornyezetbdl, a szil6i hazbdl, iskolabol.

Nevelési és oktatasi célkitlizéseink osszefoglaldsa a Pedagdgiai Program, melynél arra
torekedtlink, hogy mélté legyen az intézmény tdbb mint fél évszdzados multjdhoz, és

megfeleljen a nalunk felnévekvé ifjusag és az 6ket befogadd tarsadalom igényeinek.

Az intézmény neve: Rum-Kastély  Egységes Gyogypedagodgiai  Maddszertani

Intézmény
Ovoda, Altaldnos Iskola, Fejleszté Nevelés-Oktatast Végz6

Iskola, Készségfejleszts Iskola és Kollégium

Révid neve: Rum-Kastély EGYMI
OM azonosito: 038566
Az intézmény postacime: 9766 Rum Kastély park 1.

Az intézmény telefon szdma: 94/579-020; 20/2824393

Az intézmény honlapja: www.rumkastely.hu

Email: rumkastely@rumkastely.hu



http://www.rumkastely.hu/
mailto:rumkastely@rumkastely.hu

Ellatott feladat(ok):

ovodai nevelés, altalanos iskolai nevelés-oktatds (alsé tagozat), altalanos iskolai
nevelés-oktatds (fels6 tagozat),
(kozismereti képzés), készségfejleszté iskola (gyakorlati évfolyamok), kollégiumi nevelés-

oktatds, gyogypedagodgiai/konduktiv mddszertani feladat (EGYMI), utazd gyogypedagdgusi

haldzat

fejleszt6 nevelés — oktatas,

Felvehetd tanulélétszam 128 f6
Ovoda 10 6
Altalanos Iskola 70 f6
Készségfejlesztd iskola 48 f6
Kollégium 75 f6
Pedagdégusok szama 24 f6

Nevel4-oktaté munkat kozvetleniil segiték szama: | 26 f6

Egyéb munkakorben dolgozék szama:

86

évfolyam csoport max. létszam

ovodai 6voda 106
1. 1. csoport 8 6

2. 2. csoport 8 6
3. 3. csoport 916
4. 4. csoport 916
5. 5. csoport 916
6. 6. csoport 916
7. 7. csoport 916
8. 8. csoport 9f6

9 9. csoport 8 6
10. 10. csoport 8 f6
11. 11. Szakma 1 8 f6
11. 11. Szakma 2 8 f6
12. 12. Szakma 1 8 f6
12. 12. Szakma 2 8 f6
Kollégium 1. 376

Kollégium 2. 38f6

készségfejleszt6




2. KULDETESNYILATKOZAT

Intézménylink kildetése: tanuldasban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, autista,
sulyos és halmozottan sériilt gyermekek és fiatalok szamdara, egyéni szikségleteiknek és
személyiségallapotuknak, valamint mentalis képességeiknek megfelels, a leheté legjobb
oktatast, fejlesztést biztositsuk, valamint tanuldink lehet6ségét maximalisan figyelembe véve
kibontakoztassuk képességeiket és készségeiket. Egyénre szabott fejlesztéssel jaruljunk hozza
a fogyatékkal él6k személyes boldogulasahoz, aktiv, harmonikus fejl6déséhez, tegylik képessé
a tanuldkat a tarsadalomba vald minél teljesebb integraciora.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének feladata a kdzvélemény szemléletének formalasa -
minden lehetséges eszkodzzel - annak érdekében, hogy a sériilt embert a tdrsadalom minél
jobban elfogadja, segitse, valamint értékeinek kibontakoztatdsaval aktiv tagjava valhasson.
Ennek moédszerei egyrészt a tanuldk minél gyakoribb részvétele tobbségi tarsadalmi
rendezvényeken, masrészt a tobbségi tarsadalom tagjainak bevonasa az intézményi életbe.
Ez megvaldsulhat a sziilGkkel, testvérekkel, mds iskoldk tanuldival kozos szervezés(
programokon.

Az intézmény szakmai kozossége tdmogat minden olyan eljarast, modszert, eszkozt,
amelynek bevezetése hatékonynak bizonyul a sériilt gyermek fejlesztésében, oktatdsaban. A
szakmai munka fejlesztését a pedagdgusok és a szakmai munkat segit6 szakemberek kilsé és
belsé képzéseken torténd részvételiikkel biztositjak.

Az értelmi fogyatékos gyermekek és fiatalok hetes kollégiumi elhelyezésével
biztositsuk a fogyatékosok csaladjanak normalis élet - és munkalehetGségeit, elésegitjik a
fogyatékos csalddjaval fennalld kapcsolatanak erGsitését.

Az intézmény kiildetése, olyan pedagodgiai eszkézoket ismer6, terjesztd, és alkalmazd
értelmi sérilt, valamint autista ember nevelését, oktatdsat, képzését megvaldsitd kozpont
legyen, amely biztos tampontot jelent a gyermek, a gyermeket nevel6 szilg, tarsintézmények

és civil szervezetek szamara.



3. ISKOLANK TORTENETE

A rumi Bezerédj (majd Széchenyi) kastély a XIX. szazad elsé évtizedeiben épithették a

Bezerédjek klasszicista stilusban.
A ll. vildghaboru viharai az épilet kiils6 részét megkimélték ugyan, de a berendezési targyakat
tonkretették, elhordtak az elvonuld német, orosz katonai csapatok. A megmaradt targyi
emlékeket pedig a kornyez6 falvak lakdi hordtak szét. 1945 és 1948 kozott a kastélyt raktarnak
és udulének egyarant hasznaltak.

A kastélyt 8 hektdros parkerdd és 3 hektaros kertészet veszi koriil. A keleti és nyugati
oldalat kor keresztmetszetl él6 sovény disziti, amely rendkiviil szépen gondozott, akdrcsak a
kastély egylttes maga.

Az intézmény az 1951/52. tanévet a Siketnémak Allami Gydgypedagdgiai Intézeteként
kezdte meg 28 tanuldval. Ez a szam a tanév végére 85 f6re emelkedett. Z(irzavaros id6szak
kovetkezett ezutan, amelynek hatdsdra - nevel6k és irdnyitdk hidnyaban - 1953 juniusaban az
intézmény megsz(int.

Az Oktatdsi Minisztérium 1953. augusztus masodik felében a tornanadaskai

Gyogypedagdgiai NevelGintézetet a rumi volt Siketnéma Intézetbe helyezte at.
Ez az év forduldpontot jelentett az intézmény életében, ugyanis a klasszikus értelembe vett
gyogypedagogiai munka ekkor kezd6dott el. Az O.M. Gydgypedagdgiai Osztdlya Berényi
Ferenc f6iskolai tandr hathatés segitségével ekkor hatarozta meg az intézmény szervezeti
rendszerét.

Az 1964/65. tanévben elrendelt atszervezésig sokat javultak a személyi és targyi
feltételek. Az oktatd-nevel6 munka pedig egyre szinvonalasabb lett

Az 1965/66. tanévtsl kezd6dben - minisztériumi intézkedések okan - a kdszegi
Gyogypedagdgiai Intézetbe csak debilis tankoteleseket lehetett felvenni. Ezért a Megyei
Tandcs M(ivel6dési Osztalya Ugy hatarozott, hogy a rumi NevelG és Foglalkoztatd Intézetet az
imbecillisek intézményévé, Foglalkoztatd Iskola és Nevel6otthonnad szervezi at.

Az intézmény jellegében is mélyrehatd szervezeti valtozas tortént. A régi foglalkoztatd
tagozat fokozatosan megsz(int. A teljes atallashoz harom évre volt sziikség. Az 1966/67.
tanévnyitd értekezlet jegyz6konyvében ez all: ,,Az intézet atszervezése ebben az esztend6ben
mar teljes képet mutat. Novendék anyagunk 100 %-ban imbecillis gyermekekbdl tevédik
Ossze. A foglalkoztatd iskolak részére kiadott kisérleti tanterv és utasitas szerint végezziik

munkankat...”



1972-t6l kozponti segitség tette lehetévé a nevel6otthonokban a nevelGtanarok
munkaba allitdsat. Ennek kovetkeztében a tandrok szama Rumban is megduplazédott, és
novekedett a gondozdnbk szama is. Szoros kapcsolat alakult ki a Gyégypedagdgiai Tanarképz6
Féiskolaval, igy nem véletlen, hogy a tantestiilet 90 %-a mar szakiranyu végzettséggel
rendelkezett a 80-as évek végén. Az 1994. évt6l kezd6dd megszoritd intézkedések
kovetkeztében fokozatosan csokkent a tantestiilet Iétszama. A csoportoknal - kevés kivétellel
- megszlint az iskolaotthonos rendszer. Az évente csokkend koltségvetési keretosszegek
ellenére szinvonalas munka folyt tovdbbra is az iskola falai kozott. Az intézmény szépiilt, bévilt
- Ujonnan felépllt lakdsotthonokkal -, és szamos rendezvény Oregbitette hirnevét. (Sipos
Kalman)

Nem tulzas azt allitani, hogy orszagosan ismert és elismert az intézményben folyd szakmai
munka. Ez nagy 6rom, de 6ridsi felelGsség is.

Intézménylink tobb, mint 60 éves. Vas megyében az egyetlen ilyen jellegli elhelyezési
lehetdség. Barczi Gusztdv annak idején gyakran latogatott kastélyunkba. Ertékelte az
erdfeszitéseinket és hasznos tandcsokkal latta el az intézmény vezetdit, dolgozdit. Biiszkék
lehetlink arra a szinvonalas munkara, amelynek eredményeként szdmos sikert tudhatunk
magunkénak. Blszkék lehetiink, de elbizakodottak nem. A mai atalakulé vilagunkban mi is
keressiik a helylinket, ahogy a hozzank hasonlé intézmények is. A folyamatos megujulas
nélkilozhetetlen, de kotelez6 megdbrizni értékeinket is, hogy tudjunk mibdl eré6t meriteni a
tovabbi munkankhoz. A tdrsadalmi elvardsoknak megfelelGen iskolank folyamatosan alakitja,
fejleszti arculatat, igy a 2006. évtél fejleszts iskolai, valamint értelmileg sériilt autista tanuldk
is felvételt nyerhetnek, integralt nevelés — oktatas keretében. 2014. szeptemberétdl az
intézmény feladatai tovdbb bdviiltek az utazé gydgypedagdgiai elldtas megteremtésével. Az
integrald iskolak szama egyre né, igy folyamatos az igény a gydgypedagdgiai tamogatds

nyujtasara.



4. AZ ISKOLA JOVOKEPE
Az intézmény altaldnos célkitlizéseit, jovéképét meghatarozzak:

e a sajatos nevelési igényli - enyhe értelmi fogyatékos és/vagy kozépsulyos értelmi
fogyatékos és/vagy autista és/vagy sulyosan-halmozottan fogyatékos tanuldk
kilonleges fejlesztési és nevelési-oktatasi igényei,

e atantestilet, nevelGtestiilet értékrendje,

e afenntarté és az intézményi partnerek az intézménnyel szembeni elvarasai.

Fontos szamunkra olyan intézményi struktura kialakitdsa és tovabbfejlesztése, mely
biztonsagos-, kulturalt korilmények kozott, megfelel6 személyi- és targyi feltételek mellett,
emocionalis attitliddel, minden érintett partner megelégedésére, a gydgypedagogiai tudds
legjavat adva és azt gyarapitva, az intézményre bizott értelmi sériilt gyermekek, tanuldk
egyéni képességeit szem el6tt tartva, az altaluk elérheté legmagasabb szintre fejlesztve
végezze munkdjat. Ennek érdekében hangsulyt fektetiink az intézmény hagyomanyos
programjainak megszervezésére, a nagyobb, kerek évfordulék megiinneplésére.

Tovabba hangsulyos, hogy az intézmény a nevelési-, oktatdsi-, fejleszt6- és terapids
tevékenységek mellett érzékenyitd, szemléletformald tevékenységet is végezzen a tdbbségi
tarsadalomban, annak érdekében, hogy a sériiltek elfogadasa gordiilékenyebben valdsuljon

meg.



5. NEVELESI PROGRAM
5.1. Az d6vodaban, iskolaban és kollégiumban folyé nevel6-oktatdé munka pedagogiai
alapelvei, értékei, céljai

Az intézmény tobb mint 60 éves hagyomadnyai, tapasztalatai és gydgypedagdgiai
eszkozrendszerének felhasznalasaval teljesiti gydgypedagdgiai feladatait. A megye egyetlen
olyan intézménye, amely képes a nappali rendszer( oktatas lehetséges teljes id6szakdra a
tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott, autista, sulyosan, halmozottan sérilt
gyermekek és fiatalok szamdra specidlis oktatdst, a fogyatékossagot figyelembe venni képes
kollégiumi ellatast biztositani.

Az intézmény milkodésében minden szinten érvényesiilnek a gydgypedagdgia
altalanos alapelvei, a korrektiv jelleg, a kompenzalé tevékenység és a habilitdcios és
rehabilitacios célkitlizés.

A korrektiv jelleg jelenti a hibdsan kialakult funkcidk korrekcidjat, a fogyatékossaghbol
adédo primer, és a kornyezet altal indukalt kovetkezményes sériilések hatdsanak
csOkkentését.

A kompenzald jelleg jelenti a mikodésképtelen funkcidk pétlasara, Uj funkcidk,- a
hidnyzé ismeretek pétlasara olyan Gj, vagy mddosult- ismeretek megtanitasat, aminek
elsajatitasara a gyermek sériilt intellektusa mellett is képes.

Habilitaciés és rehabilitacids jelleg azt jelenti, hogy az egész nevelési, oktatdsi
rendszert atfogja, hosszu tdvu — nemcsak egy bizonyos id6szakra vonatkozik, hanem a
gyermekeknek az intézményben toltott életszakaszara kiterjed — folyamat, melynek végén a
tanuld minél jobban képes legyen be, vagy visszailleszkedni a tarsadalomba, a mindennapi
életbe.

Az intézmény biztositja a sajatos nevelési igényl tanuldk koziil az értelmi sérilt, valamint
autisztikus tlinetekkel rendelkezd, és halmozottan sériilt tanuldk szamara a gydgypedagdgia
szamara biztositott legkorszer(ibb és legszakszer(ibb eljarasokkal az allapotukhoz viszonyitott
optimalis fejlesztést.

Alapvetdé feladatunknak tekintjik a sajatos nevelési sziikséglet(, tanulasban illetve értelmileg
akadalyozott, autista, és halmozottan sériilt tanuldk fejlesztését, gondozasat és felligyeletét.

A tanuldk heti ellatasara kollégiumi elhelyezést biztositunk a sziil6k igényei szerint.
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Az intézményben torténd nevelés, oktatds, fellgyelet és gondozas alatt igyeksziink a
gyermekek szamara a személyiség fejlesztés és a komfortérzet biztositasa érdekében a legjobb
feltételeket biztositani.

Tanuldink értelmi képességeit és egyéb tdrsuld sériléseit figyelembe véve biztositjuk
szdmukra a specialis kérilmények kozott a sikerélmény, valamint 6nmaguk hasznossaganak,
az emberi |ét 6romének megtapasztaldsat.

Az intézmény egyes részben 6nallo szakmai egységei 6nallo célokat és feladatokat
valdsitanak meg, de ezek a célok és feladatok az aldbbiakban megfogalmazott alapveté
stratégiai célok és feladatoknak aldrendeltek, azoktél alapvet6en nem térhetnek el.

Az operativ célokat az egyes iskolatipusoknal fejtjik ki.

A gyogypedagdgiai nevelés és oktatas teriletén is érvényesiilnek a tarsadalomban altalanosan
elfogadott értékek, ugyanakkor az egyes értékek sulya és hierarchidgja mdédosulhat.

Kiemelt értékként kezeljuk intézményilinkben az emberséget és a humanizmust, de szintén
nagy jelent6sége van az empatia (beleérzés) és a tolerancia (elfogadds) értékeinek.

Fokozott jelentésége van intézményiinkben az alapvets erkolcsi értékeknek, hiszen az értékek
elfogadasa és kozvetitése specialis feladataink soran kiemelt felelsséget ro rank.

A munka és a munkatevékenység kiemelten szerepel értékeink kozott, mert a
rehabilitacid és a tarsadalmi beilleszkedés egyik legjelent6sebb eszkdze az értelmi sérilt
fiatalok kozott.

Az esztétikum értékei a nevelés soran konkrét tartalommal télt6dnek meg, hiszen
sérilt fiataljaink tarsadalmi elfogaddsahoz egyik kapu a kornyezetiikkel, munkajukkal, sajat
személylkkel kapcsolatos igényességuik kialakitasa.

A kOzOsség és a kozosséghez torténd alkalmazkodds képessége a sérilt ember élete
soran kiloénds jelentdséggel bir, ugyanakkor tiszteletben tartjuk az egyedi személyiség értékeit
is. Az individuum tisztelete, az egyéni banasmadd tanuldink esetében fokozottan fontos.

Kilonosen fontos szamunkra, hogy a sajatos nevelési igényl tanulét, mint teljes
embert nézziik, és megkeressiik azokat a képességeit, amelyekben erbs és képes a minél
teljesebb értékl tevékenységre. Hinnlink kell, hogy minden embernek célja, feladata kell,
hogy legyen a vilagban, s mi segithetlink ennek megtalalasaban, elérésében.

Fentiekkel 6sszhangban a legfontosabb érték szdmunkra a sajatos nevelési igényd
tanuld gyermek és fiatal feln6tt tartdsan biztositott komfortérzete, az 6rom, a boldogsag a

megelégedettség érzetének igényes biztositasa, a biztonsag érzetének megteremtése.
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Az intézményben folyd nevelés stratégiai célja a tanuldk sériiléséb6l adddd hatranyok
optimalis csokkentése, a sérilt megismerési és tanulasi funkcidk korrekcidja, a tanuld
személyiségének fejlesztése.

Tanuldink személyiségfejlédését jelent6sen befolydsolja a kommunikacid, a beszéd
fejl6édésének sajatos utja, a megismerd funkcidk késleltetettsége, a megvdltozott tanulasi
folyamat, a figyelem ingadozdsa, az alacsony foku terhelhet6ség. Mindezek konkrétan
megfigyelhet6 és mérhet6 fejlédésbeli elmaradast okoznak ép kortarsaikhoz viszonyitva. A
nevelhetdség szempontjabdl nagyon eltér6 egyéni adottsdgok miatt fejlesztésiikben
egyénenként is eltéré nevelési, oktatasi igények és sziikségletek jelentkeznek.

Céljaink a nevelés - oktatas soran:

egyéni képességeik figyelembevételével béviiljenek tanuldink ismeretei, kiemelten a

NAT és a kerettanterv altal meghatdrozott kompetencia tertleteken.

- béviljenek a tanuldk ismeretei a tantervi szabdlyozdson tul, a napi tevékenységekhez,
a kdrnyezethez vald alkalmazkoddshoz sziikséges ismeretek tertiletén.

- egyéni képességeikhez mérten jussanak magasabb szint(i ismeretekhez a tanuldk a
tarsadalmi integraciéban, az alkalmazkoddasban.

- alakuljon ki az egyéni adottsag alapjan elérhet6 lehetd§ legmagasabb szintd
onkiszolgdlasi készség, munkahoz valé viszony.

- a tanuldk egyéni képességeik szerint kapcsolédjanak be a mindennapi
tevékenységekbe 6nadlldan, iranyitdssal, segitséggel, illetve egylitt-cselekvéssel.

- ismerjék meg a szabadidd eltdltésének hasznos mddjait és szeressék meg azokat,
lehet6ségeik szerint illesszék be életvezetésiikbe.

- tanuljdk meg és alkalmazzak a tarsadalmi érintkezés alapvetd szabalyait.

- vegyék ki résziiket sajat ellatasukban 6nmaguk és kérnyezetiik rendben tartasaban,
gondozasaban, egyéni képességeiknek megfelelé mértékben.

- ismerjék meg onmagukat és igyekezzenek egészségesen élni, testiiket gondozni,
karban tartani, apolni.

- ismerjék meg kornyezetiiket, és kerljék el a veszélyeket.

- tanulmanyaik befejezése utdn, egyéni adottsagaik és allapotuk figyelembevételével, a

lehet6 legkisebb kils6 segitséget és gondozast igényeljék, illetve kdnnyitsék meg

apoldjuk, gondozdjuk feladatat.
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- védett munkahelyen, allandé felligyelet, pedagdgiai megsegités mellett legyenek
képesek egyszerl betanitott munkat végezni.

- legyenek képesek kérnyezetiikkel kulturdlt kommunikaciéra. Ertsék a kérnyezet
fontosabb kozléseit és jelzéseit, és tudjanak erre megfelel6en reagdlni.

5.2. KULCSKOMPETENCIAK FEJLESZTESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK
Az értelmileg sériilt tanuldk nevelését, oktatdsat, a kdznevelésben eltoltott egész

idejét athatja az alapkompetencidk fejlesztése. Abban az esetben, ha ezen kompetenciak
valamelyike nem, vagy nehezen fejleszthet6 a szokasosnak tekinthet6 célkitlizések mentén
(pl. verbalis onkifejezés, szovegért6 olvasas), az egyén képességeihez igazodd korrekcios-
terdpias tdmogatasra van szikség (pl. kiemelten sok kozvetlen tapasztalatszerzés,
augmentativ . kommunikacié). Ahol a specidlis mddszerek sem vezetnek eredményre,
kompenzaciét kell biztositani (pl. alternativ kommunikacié, képes napirend, specidlis
markirozas, vagyis az egyén szamara jol értelmezhet6 és kovethetd vizudlis jelzések,
piktogramok elhelyezése) a téri — id6beli tajékozddashoz. Elengedhetetlen a személyre
szabott, egyéni felméréseken alapuld tanuldsi utak meghatarozasa és tagabb id6keretbe

helyezése.

A sulyos és halmozottan fogyatékos tanuldk sajatossdgai miatt a Nemzeti alaptantervben
megjelend kulcskompetenciakat egy tdgabb aspektusbél kell megkozeliteni. A
gyogypedagogiai tamogatds kiindulasi pontja a fejléd6é és kibontakozé ember; az
alapkompetenciak koézil a mozgds kiemelt jelent&ségl, mert az alapozza meg a tobbi
kompetencia kibontakozdsanak lehet6ségét. A mozgdsos kompetencidk fejl6désének
tdmogatdsa a mozgdsnevelés sordn valdésul meg. A szOvegértés és szovegalkotas
kompetencidkat a sulyos és halmozottan fogyatékos tanuldk esetében a kommunikacids

kompetencidk megalapozasaként kell értelmezni.

5.2.1. ATANULAS KOMPETENCIAI
Atanuld az egyénileg eltéré mértékd tudaselsajatitasi technikdknak megfelel6en képes

a képességeinek megfelel6 mértékd tdmogatassal Uj informacidkat megszerezni.
ErdeklSdéssel és kivancsisaggal fordul a vildg felé, motivalt a megismerésre. Elfogadja a
valtozas és a valtoztatas szlikségességét.

A Nat-ban meghatarozott kapcsoldédd ismeret, készség és attit(id kialakulasa részlegesen

varhato el értelmi akaddlyozottsag esetén. Ez tavlati, idealis célkitlizésként értelmezhetd, és a
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fejlesztést kis l1épésekre, részcélokra kell bontani, az egyes tanuldk képességstrukturajahoz
igazodva. Kulonos figyelmet kell forditani a motivacio kialakitasara, illetve fenntartdsara, az
én-tudatossag, a sajat értékek és lehetdségek felismerésének fejlesztésére. Elsédleges cél a
sz(ikebb, majd tdgabb kornyezetben valé eligazodds, a kozosségi részvétel kilonféle

szerepkoreire valo felkésziilés, a minél 6ndllébb életvitel kialakitasa.

Az autizmus spektrumzavarral kiizd6 tanuldk esetében minden esetben egyénileg azonositjuk
a hatékony és 6nallé tanuldshoz sziikséges feltételek meglétét, majd a felmérés alapjan egyéni
fejlesztési célokat tzlink ki. A sziikséges feltételek kozil a sériilés természete miatt altaldban
szamolni kell a gyenge vagy sériilt motivacidval, az énkép, Onismeret hidnyaval,
toredékességével. A tanulds tanitdsa soran alapvet6 fontossagu arra alapozni, hogy a tanuld
mely ismeretek, tuddsok, képességek birtokaban van, illetve milyen kialakuléban |évé
készségekre épithetiink. Az 6ndllésag elGsegitésének egyik fontos mddszertani eszkoze az él6
nyelv és a szocialis kozvetités helyettesitése, kiegészitése egyénre szabott vizualis kdrnyezeti
tampontokkal. Az informatikai eszk6zok egyénre szabott alkalmazasa ugyancsak el6segiti a

fejlédést.

A munkavallaldshoz sziikséges képességek fejlesztése prioritast kap az érintett tanuldk iskolai
nevelése-oktatasa soran. Az autizmussal él6 tanuldk kozott lehetnek olyan, az autizmus
mellett értelmi fogyatékossaggal is kiizd6 gyermekek, akik nem vagy kortarsaikndl jéval
kés6bb sajatitjak el az irast, olvasast, szamolast, ill. az IKT-eszk6zok haszndlatat. Az értelmi és
nyelvi képességektdl fliggetlenil hidnyozhatnak a hatékony és 6nallé tanulds egyes feltételei:
a tartds, irdnyithato figyelem, a motivacid, a tanulas céljanak, jelentéségének megértése.
Hianyozhatnak a csoportos helyzetben vald tanulads kognitiv és viselkedéses feltételei, ezért
sziikség lehet az Uj ismeretek egyéni helyzetben valé tanitdsara. A tanulds irdnti pozitiv attitld
gyakran csak a sajat érdekl6dési kor esetében jelenik meg, egyébként szamolnunk kell az

ujdonsagokkal szembeni ellenallasra.

A hatékony, 6ndllé tanulashoz alapvet6 készségekkel, képességekkel kell rendelkezni, amit az
alapkompetenciak biztositanak. A tanuldt tamogatni kell abban, hogy megtaldlja sajat
érdekl6dési korét, hogy minél tobb tanuldsi technikdt megismerjen, és ezek alapjan képessé

valjon majd sajat tanulasi stratégia kialakitasara.
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5.2.2. KOMMUNIKACIOS KOMPETENCIAK
A tanuld képességeihez mérten bekapcsolddik kommunikaciés helyzetekbe, igényli

gondolatainak, érzéseinek atadasat, egyszerl utasitdsokat megért. Elsajatitja az anyanyelvi
verbalis vagy nem verbdlis kommunikacié alapelemeit, megismeri a beszéd kapcsolatteremté,
kozl6, informald funkcidjat. Folyamatosan torekszik a formailag és tartalmilag helyes
kommunikdcido elsajatitasdara. Képes oOndlléan kapcsolatot teremteni és adekvat
kommunikdaciéban részt venni. Praktikus helyzetekben, a szlikséges mennyiségli segitség
mellett, alkalmazni tudja a kiildnb6z6 mértékben elsajatitott kulturtechnikai ismereteket.

A kommunikaciés kompetenciadk fejlesztése altalanos, tag értelmezésben megfeleltethetbk az
értelmi akadalyozott gyermekeknél a Nat vonatkozé célkitlizéseinek. Nélkilozhetetlen az
informdcié befogaddsdhoz, az elemi gondolkodasi mlveletek hatékony miikodéséhez.
Els6dleges a kommunikacidés szandék felkeltése/fenntartdasa, a kommunikacids csatornak
hatékony alkalmazasa mind a megértés és informacidszerzés, mind az Onkifejezés
tekintetében. Mivel a tarsas helyzetek, kapcsolatok alapja, a szocialis készségek fejlesztése
szempontjabdl is kiemelten fejlesztendd tertilet. A mas nyelvekkel vald ismerkedés opciondlis,
sok értelmileg akadalyozott tanuldé esetében nem megvaldsithatd. Néhanyan azonban
rendelkezhetnek a szilikséges alapképességekkel, és altaldnos adottsagaikhoz képest jo

nyelvelsajatitasi képességiik lehet.

Az autista gyermekeknél fejlesztés f6 célteriilete a kommunikacié, mint a kapcsolatteremtés
és fenntartas, valamint az informacidcsere eszkdze. Az alapveté probléma nem a beszéd
hidnya vagy fejl6dési zavara, hanem a kommunikdacids szandék, illetve a kommunikacids
funkcidk megértésének sériilése. Minden autisztikus gyermeknél — fliggetlenil verbalis
képességeik szinvonalatdl — els6édleges cél az egyén képességszintjének megfelel6
kommunikativ kompetencia megteremtése. A cél eléréséhez sziikség lehet alternativ

kommunikacids eszkdzrendszerek alkalmazasara.

Az autizmus spektrumzavarral kiizd6 gyermekek esetében a kommunikacids képességek
fejl6dése és a nyelvelsajatitas folyamata min&ségileg eltér a tipikusan fejl6d6 kortarsakétol. A
fejl6dési zavar kihat a szdkincs, jelentés, nyelvtan és nyelvi funkcidk elsajatitdsara, rugalmas
alkalmazasara. Hidnyozhatnak vagy sériilhetnek azok a képességek, melyek lehetévé teszik a
helyzetnek megfelelé személykozi kommunikacidt és a nyelvi Uton torténd ismeretszerzést.

Kilonosen nehezitett az él6 nyelv és szocidlis kozvetités Utjan valé tanulas. A kommunikacids
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képességek sériilése és a kompenzacid lehet6sége egyénenként mérendd fel, a fejlédési zavar

spektrum jellege, az egyéni képességek és tiinetek nagyfoku valtozatossdga miatt.

Az anyanyelv elsajatitasanak folyamataban az enyhe értelmi fogyatékos tanulék esetében a
kozlés és befogadas szébeli agat javasolt a kozéppontba allitani. Az anyanyelv tanitdsdban csak
az a fejleszt6 tevékenység hozhatja meg a kivant eredményt, amely (az egyén képességének
és beszédallapotanak figyelembevétele mellett) a beszédnek, mint 0sszetett folyamatnak a
fejlesztésére iranyul, s a ,nyelvet” funkcidinak (kifejezd, informald, felhivé) megfelelGen,
elemi formdiban (kozlés, megbeszélés, rabeszélés) és alaptipusaiban (él6beszéd, irott beszéd)

gyakoroltatja és alkalmaztatja.

Az idegen nyelvi kommunikdacié mint kiemelt kompetenciateriilet az enyhe értelmi fogyatékos
tanuldk nevelésében egyénileg differencidlt tananyagstrukturat igényel. A halldsi észlelés, a
figyelem, az emlékezet fokozott fejlesztése mellett a célokat a tanuldk sziikségletei hatarozzak
meg. A sikeres kommunikacié érdekében sziikség van a nagyobb id6keretre, a folyamatos

gyakorlasra, a jatékos helyzetekben tortén6 megvaldsitasra, a helyzetgyakorlatokra.

Torekedni kell a digitalis technoldgia kindlta eszk6zok, lehet6ségek kommunikacids célu

alkalmazasara.

5.2.3. DIGITALIS KOMPETENCIAK
A tanuld megismeri az informdcids eszkdzok haszndlatanak lehetGségeit a

kapcsolatteremtés, a megismerés és a szabadid6 hasznos eltoltése érdekében.

Az értelmi akadalyozottakndl a digitalis kompetencidk alapjaiban megfeleltethet6k a Nat
elvardsainak. A készségszintben, illetve a tamogatasi szlikségletben lehetnek jelent6s egyéni
eltérések. A hamis informadciok kiszlrése, valamint a lehetséges visszaélések elkeriilése
érdekében fokozottan figyelmet kell forditani a ,,gyanus”, , bizonytalan” internetes tartalmak
felismerésére, a megfelel6 kapcsolati személyt6l vald segitségkérésre, a tamogatott
dontéshozatal gyakorldsara. A verbdlis kommunikaciéra képtelen tanuldk esetén

helyettesitd/kiegészitd jelleggel egyarant alkalmazunk kilonféle IKT-eszkozoket.

Az autista tanuldknal az IKT-eszkdzok lehet6séget nyudjtanak az él6 nyelv és a szocidlis
kozvetités helyettesitésére, a kdlcsonds kommunikacio segitésére, az 6nallé ismeretszerzésre.
A kés6bbi munkavallaldas szempontjabdl is szerepe lehet az informatikanak, mivel szdmos

tanuld mutat érdeklédést e terllet irant.
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Az IKT alkalmazasa egyediilallé lehet&séget jelent az autizmussal él6 tanuldk szamara, a
kommunikdaciés akadalymentesités, a tanulas és késébbi munkalehet6ségek tekintetében
egyarant, sokan kozulik pedig kifejezetten tehetségesek az IKT alkalmazasaban,
természetesen az értelmi képességek fliggvényében. Az érintett tanuldk esetében azonban
kiemelten fontos a lehetséges veszélyek megel6zése. Fokozottan veszélyeztetettek azzal
kapcsolatban, hogy fliggévé valjanak a szamitdgép és az internet hasznalata soran. Szocialis-
kommunikdcids sérilésiik miatt nehézséget jelenthet szamukra az IKT interaktiv hasznalattal
Osszefligg6 veszélyeinek felismerése, elkeriilése, valamint a rendelkezésre all6 informaciok

kozotti kritikus valogatas.

A tanulasban akadalyozottakndl a digitdlis kompetencidk elsajatitdsa, felhasznaldi szintl
alkalmazasa az esélyegyenl6ség megteremtése és a minél 6ndllébb életvitel tamogatasa
szempontjabdl is kiemelkedd jelent6ségli. Az online zaklatas gyakori megjelenése miatt a
tanuléknak ismernitk kell a biztonsdgos eszkdzhaszndlatot, valamint a digitdlis tartalmak
létrehozdsdval kapcsolatos etikai szabdlyokat is. A munka, a szabadidé és a tanulas egész
életen at iveld folyamatai soran a digitalis eszk6zok hasznalata, az igy megszerzett informaciok
feldolgozasa és alkalmazasa is a digitdlis kompetencidkat igényli. A tanuldk szamara fontos a
megbizhatd informacidk, az online biztonsag, a digitalis eszkdzok tarsadalmilag elfogadott
formainak alkalmazdsa a kommunikacié sordn, illetve azok alapvet6 szabdlyainak ismerete a

tarsadalomban valé részvétel érdekében.

5.2.4. MATEMATIKAl GONDOLKODASI KOMPETENCIA
A gondolkodds kompetencidi megfelel6en adaptalva jol értelmezhet6k az értelmileg

akadalyozott tanuldkra is. Kiilonos figyelmet kell forditani a meglévé képességek fejlesztésére,
a latokor szélesitésére, az elemi kritikai érzék, dvatossag alakitasara, mikozben meg kell tartani
/ ki kell alakitani a kérnyezet iranti nyitottsagot, kivancsisagot is. Alapcél az egyszer(i logikai
Osszefliggések felismerése, az ismeretek minél rugalmasabb, eltér6 kontextusokban vald

hatékony el6hivasa és alkalmazasa.

A kvantitativ és kvalitativ adatok Osszegyjtése, rendszerezése, az informaciok kilénbozé
logikai eljarasokkal tortén6é atalakitasa, értelmezése és elemzése az autizmus

spektrumzavarral kiizd6 tanuldk eréssége lehet. Nehézséget jelenthet ugyanakkor az adatok
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értelmezése, a rugalmas problémamegoldas és az informaciok alkalmazasa a mindennapi

életben.

A matematikai kompetencia fejlesztése soran lehet6ség nyilik a problémamegoldd
gondolkodas, valamint a kognitiv képességek fejlesztésére. A matematikai kompetencia
fejlesztésével az enyhe értelmi fogyatékos tanuld képessé valik a kornyezd vildag mennyiségi
és térbeli viszonyainak felfedezésére, valamint a tapasztalatok atjdn megszerzett tudas
praktikus felhasznaldsdra a mindennapi élet kilonbo6z4 teriletein. Ez Ugy érhetd el, hogy a
tanulds-tanitas folyamataban doéntéen a mindennapok sordn létrejott helyzetekben
ismertetjik meg a matematikai tartalmakat. Kiemelten fontos a konkrét cselekvéssel
Osszekapcsolt, a konkrét élethelyzetekhez kotott tapasztalatszerzés és matematikai
tevékenység, a szabalytudat és a stratégiahasznadlat kialakitdsa, valamint a mindennapokban

hasznalhato tudas biztositasa.

A természettudomdnyos kompetencia fejlesztése sordan az enyhe értelmi fogyatékos
tanuldknal a gyakorlati jellegli természettudomanyi mdveltség kialakitasa, a mindennapi
életben el6forduld természettudomanyos jelenségek korében a felhaszndldi tajékozottsag

elérése, az egységes természettudomanyos vilagkép kialakitasa a feladat.

Fontos a mindennapi életet érinté, konkrét tényeken, tapasztalatokon alapulé egyszer(

kovetkeztetések levondsanak és az erre alapozott dontéshozatalnak a tanitasa.

5.2.5. SZEMELYES ES TARSAS KAPCSOLATI KOMPETENCIA
Az értelmileg akadalyozott gyermek szamara kiemelten fontos teriilet, mivel nagy

valdszinliséggel hosszu tavon, egész életen at valamilyen kozdsségi ellatasban fog részesulni.
Az egyéni és kOzOsségi javakat szolgald tevékenységek, készségek gyakorldsa a személyes
jollétnek is egyik alappillére. A sajat személyiség, a kiilsé és belsé tulajdonsagok ismerete, a
viselkedésszabdlyozas alapjai, az egylttm(ikodési készség kialakitasa, a tarsas kapcsolatok
szabdlyrendszerének megismerése kiemelten fejlesztend6. Cél a harmonikus, realis
onértékeléssel, pozitiv énképpel rendelkezé személyiség kibontakoztatasa. Fontos a helyes
onellatasi-onkiszolgalasi szokasok (beleértve a napirend, az egészséges életmdd), a tanuld
onmaga és kornyezete iranti igényesség kialakitdsa. Kiemelten fontos, hogy a tanulé
érdekl6déséhez, igényeihez mérten megfelel6 nemi és szexualis nevelést biztositsunk, mint az

Onazonossag, én-tudatossdg integrans része. Mint minden nevelésben, kisebb korban a
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szokdasok kialakitasa van inkabb el6térben, de az értelmileg akadalyozott tanuldknal is fontos,
hogy fokozatosan megtanuljak az 6nallé felelésségvallalast. Ennek kardinalis kérdése, hogy a
tanuld felismerje a lehet6ségek és lehetséges kdvetkezmények kozotti 6sszefliggéseket, tudja,
hogy mit jelent a kovetkezmények vallaldsa, és felismerje, hogy mikor van szliksége segitségre
a lehetséges kovetkezmények feltardsaban (tamogatott dontéshozatalra valé felkészités). Ez

leginkdbb konkrét élethelyzetekhez, eseményekhez kétotten valdsulhat meg.

A személyes és tarsas kompetencidk explicit tanitdsa az autizmusspecifikus fejlesztés
kulcsteriilete. A sikerélményeket biztositd, a tanuld érdekl6dését és motivaciojat fenntartd
oktatdsi kornyezet kialakitdsa kulcsszerepet jatszik a realis Onértékelés és pozitiv énkép

kialakitasaban.

Hangsulyos szerepet kap a sajat személyiség, a kiilsé és belsé tulajdonsagok megismertetése,
a sajat viselkedés kontrolljanak, a kooperaciénak, a szocidlis normdaknak a direkt tanitasa,
mivel azok intuitiv megértésére, spontan elsajatitasara korlatozottan szamithatunk.
Els6dleges az érzelmi biztonsdg megteremtése, a pozitiv, realis énkép és Onértékelés

tdmogatasa, a fejlédési zavarral gyakran egyiitt jaré szorongds megel6zése, oldasa.

A helyes étkezési, alvasi, 6ndpoldsi szokdsok, a rendszeres mozgds iranti igény kialakitasa

szintén prioritast kap az egyéni fejlesztési tervben.

A sajat testtel, szexualitdssal, nemiséggel és emberi kapcsolatokkal dsszefligg6 ismeretek,
viselkedési normak direkt tanitasa ugyancsak prioritast kell hogy élvezzen, mivel a szocidlis

megértés sériilése e teriiletet specidlisan nehézzé teszi.

El6térbe kerlil az o6nismeret és a koOzvetlen szocidlis kdrnyezet megismerése, a tdrsas
viselkedés szabalyainak direkt tanitdsa, ismerete, betartasa. A torténelmi idészemléletet,
képzel6er6t, valamint az elvont, szocidlis jelentést hordozé fogalmak megértését kivand

tartalmak elsajatitasa altalaban nehézséget jelent.

A szocidlis és allampolgari kompetencia korébe tartozé ismeretek, képességek és attitlidok
teljes korl elsajatitasa mélyebb szocidlis megértést feltételez. Mivel az autizmus
spektrumzavarok lényegi jellemzGje a szociadlis megértés sériilése, az érintett tanuldk

esetében els@sorban a tények, ismeretek, egylttélési szabalyok elsajatitdsa kap prioritast.

A tanuldsban akadalyozott tanuldkat tdamogatni kell a tarsas kapcsolatok kialakitasaban és

fenntartasaban, ehhez elengedhetetlen a pozitiv énkép és az emberi kapcsolatokban vald
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eligazodas képessége. Az eltér6 képességeknek megfeleléen fel kell késziteni a tanuldkat a
valtozé tdrsadalmi-gazdasagi helyzet adta kihivdsokra (valtozd egyéni szerepkor,
érdekérvényesités, tulajdonviszonyok). A tanuldknak ismereteket kell szerezniiik a célszer(
gazdalkodads, a pénzhasznalat és a fogyasztds, valamint — az egyéni képességeket figyelembe

véve —a roévidebb és hosszabb tavu élethelyzetek tervezése kapcsan.

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk felkésziilnek a kozlgyekben vald aktiv részvételre. A
tdrsadalmi részvétel és felelGsségvallaldas kompetenciai fejlesztése sordn — a tanuldk
gyogypedagodgiai-pszicholdgiai jellemzéit figyelembe véve — a tartalmakat sajatélményd
tevékenységek formajaban gyakoroltatva kell biztositani. Az 6nismeret, a kapcsolatteremtés,
kapcsolattartds képességének fejlesztése elGsegiti a harmonikus kozosségi beilleszkedést, a

felel@s tarsadalmi részvételt.

5.2.6. KREATIVITAS, ONKIFEJEZES, KULTURALIS TUDATOSSAG
A Nat leirdsdban foglaltak megvaldsulasaban nagyobb szerep jut az érzelmi alapu

megkozelitésnek. A kreativitds, az alkotdtevékenység sok értelmileg akaddlyozott ember
szdmara az Onkifejezés alapvet6 eszkoze. Ennek elemei éplilnek be a feln6ttkori
foglalkozasterapias tevékenységekbe is. Sok esetben ez a szabadid6 tartalmas eltoltésének
egyik mddja lehet. Kilon figyelmet kell szentelni e téren a kiemelkedéen teljesité tanuldk

tehetséggondozasara.

Az autista gyermekeknél a Nat altal meghatarozott ismeret, készség és attitlid az egyéni
képességektsl fliggben sajatithatd el. A mlvészetek sokoldalian segithetik az
autizmusspecifikus egyéni fejlesztést. A mlivészeti tevékenységek a szabadid6 tartalmas
eltoltésében is jelentés szerepet jatszanak. Az autizmus spektrumzavarral kiizdé tanuldk

kozott lehetnek kiemelked6 zenei, rajz- vagy egyéb mivészi tehetséggel biré gyermekek.

A tanulasban akadalyozottaknal az eredetiség és 6tletgazdagsag, a divergens gondolkodas, a
kivancsisag és az alkotdkedv nem csak az intellektualis tényez6k fliggvénye, ezen a terileten
nagy szerepe van a motivacidnak és az érzelmeknek is. Fontos a sok érzékszervi, megfigyelési,

manipulativ tevékenységre épll6 tapasztalatszerzés, a nyitottsag, az értékitélet kialakitasa.
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5.2.7. MUNKAVALLALOI, VALLALKOZOI KOMPETENCIA
Az értelmi akadalyozott tanuldkndl elsédleges a palyaorientacid: adjuk meg a lehet6séget,

hogy a tanulo kilonféle teriileteken prébalja ki magat. Ezaltal felszinre kertilhetnek erésségei,
egyben érdekl6désének megfelel6 elfoglaltsagot végezhet. Fejlesztendd teriiletek a kitartas,
a munkafegyelem, az adott tevékenység jelentGségének beldtdsa, a munkavallaloi
szerepkorhoz igazodo viselkedési normdak gyakorlasa. Ett6l elvdlaszthatatlan, hogy a tanuld
tisztaban legyen az alapvet6 jogokkal, amelyek munkavallaloként megilletik. A kilonféle
eszk6zok, nyersanyagok, munkafolyamatok céliranyos megismertetése is szlikséges.
Tudatossa kell tenni a kiilonbséget a preciz teljesitményelvards és a kreativitas, az alternativ

megoldasok lehetdségei kdzott.

Az autizmusban azonositott kognitiv sériilések jellege miatt (végrehajté mikodések zavara,
naiv tudatelméleti sériilés) e kompetencia fejlesztésekor altaldban sokféle képesség, készség
célzott, egyénre szabott, intenziv fejlesztésére van szlikség. A sziikséges képességek tobbsége
(pl. tervezés, szervezés, irdnyitds, hatékony kommunikdacié, csapatmunka, kreativitas) az

autizmussal él6 tanuldk esetében sériilt, illetve hianyozhat.

A Nat dltal meghatarozott ismeretek, képességek, attitlidok az egyéni képességektél fliggben
sajatithaték el. A képességek terén a tipusos nehézségek mellett szintén nagy egyéni
kiilonbségek mutatkoznak az autizmus spektruman. A feln6ttkori munkavallalasra vald
felkészités, az egyén erdsségeihez illeszkedd foglalkozasok korének meghatdrozdsa prioritast

kap.

A munkavallaléi és innovacids kompetencidkhoz sziikséges ismeretek, képességek és attit(idok
alakitasa, formdlasa a tanuldk egyéni sajatossagait figyelembe véve lehetséges. A tanulasi-
tanitasi folyamatban az enyhe értelmi fogyatékos tanuld minden esetben sajat
cselekedeteinek tiikrében ismerje fel lehetGségeit, probalja elérni céljait. A munkavégzésre
vald szocializaldas, a munkavadllaléi magatartds kialakitdsa, a tanuldk élettervezésének

elGsegitése, az 6nallo életvezetés megalapozasa a tarsadalmi beilleszkedés fontos eleme.

5.3. SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK; PROJEKTTERVEZES, TEMAHETEK, TEMANAPOK
A projekt olyan oktatdsszervezési eljaras, amely az oktatas menetét gyakorlati

problémdak megoldasa koré csoportositja.
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»Meghatarozott célok elérése érdekében gondosan megtervezett tevékenységsorozat,
amelynek hatdrozott eredménye van, er6forrasokon alapszik és id6keretek korlatozzak.”
(Hobbs, Pete (2000.): Projektmenedzsment Scolar Kiadg, 8. 0.)

Projekttervezésnél, témaheteknél figyelembe vesszik:

tanuldk értelmi képességeit;

integracios torekvést;

tdrsadalmi igényt;

hagyomanyteremtést;

tanévhez kapcsolddo aktualis eseményeket.
A projektek idGtartama:
e rovid tavu (témanap, témahét);
e hosszU tavuy;
e folyamatos.
Projektek megvaldsitasi formai:
e helyi;
e regiondlis;
® 0rszagos;
e nemzetkozi.
A projekt minden iskolai tipusat (tantargyi, muveltségterileti, erdei iskolai, szabadidds,
szakkori) tervezziik és megvaldsitjuk az anyagi lehetGségek fliggvényében.
Figyeljik a palyazatokat, toreksziink arra, hogy pedagdgusaink és tanuldink lehet6ség szerint

nemzetkozi projektekbe is bekapcsolddhassanak.

5.4. AZ OVODABAN, ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
FELADATAI, ESZKOZEI, ELLARASAI, PEDAGOGUSOK, OSZTALYFONOKOK FELADATAI
5.4.1. FELADATOK
A tanuldk eredményes fejlesztése folyamatos, egymasra épllé gydgypedagdgiai

segitségnyujtast igényel, egylttmUikodve a szilGi hazzal. A nevelésnek els6dlegesen a
kommunikacidos és szocializaciés képességek, a pszichés funkciok fejlesztését és a
mozgasallapot javitdsat kell biztositania. Mindezeket a gydgypedagdgia eszkdzrendszerével

kell elérni. Az eredményes tanitas-tanulas feltétele a jol atlathatd, 6sztonzé tanulasi folyamat,

22



a cselekvésbe agyazott kis |épésekben torténé haladas, a nehézségek enyhitése, a gyakori
ismétlés.

Optimalis fejlesztést csak az egész életre sz6l6 védé-iranyitd, de az o6nalld
személyiséget is kibontakoztaté nevelés biztosithat, amely torekszik képességeik
maximumanak elérésére. A gyégypedagdgiai nevelésnek tamaszkodnia kell a tanuldk pozitiv
tulajdonsagaira, érzelmi kotédéseik gazdagsdgdra. A képességelényok folyamatos

fejlesztésének, aktivizalasanak valamennyi nevelési helyzetben érvényesiilnie kell.

A nevelés, oktatas soran figyelembe kell venni:

e Azismeretszerzés, a feldolgozas és alkalmazas sordn vezetésre, segitségre, folyamatos
irdnyitasra van szikség. A szenzorikus és mozgasos kozlések befogadasara
fogékonyabbak a tanuldk, ezért képi szemléletes ravezetéssel, cselekvésbe agyazott
ismeretszerzéssel eredményesebb a fejlesztés.

e A tanuldsukban és ismeretszerzésiik tervezésénél szamolni kell a rovid idejl
odafordulassal, alacsony motivaltsaggal, tevékenységi kedvvel, a figyelemkoncentracio
zavaraval, a verbdlis tanulds nehezitettségével.

e Atanulasi tempd, a bevésés jelents valtozasa, a tanulasi helyzetekhez vald kétédés, a
bizonytalan meg6rzés, a pontatlan felidézés igényli a fejlesztés idejének novelését, a
sok — és eltéré helyzetekben végzett — gyakorlast.

e A szocialis képességek teriiletén jelentkezé akadalyozottsagok (pl. a normakovetés
képességének zavara, kooperativ készségek hianya, a kritikatlansag, az 6nfegyelem
hianya, kommunikacids zavarok) korrekciéjat a fejlesztés, nevelés soran folyamatosan
szem el6tt kell tartani.

o A fejlesztést nehezité kiilsé tényez6k (hospitalizacié, helytelen szll6i magatartds, a
diszharmonikus személyiségfejlédés kovetkezményeként fellép6 magatartaszavar stb.)
esetén kilonos hangsulyt kell helyezni az egyéni megsegitésre.

e Az értelmi fogyatékossaghoz tarsulé egyéb fogyatékossagok, betegségek (pl.
érzékszervek mi(ikodési zavarai, mozgaszavar, epilepszia) jelentés mértékben
befolyasoljdk az egész személyiség fejlédését. A pedagdgiai folyamat soran tag teret

kell biztositani a hatranyok kezelésére, az egyéni banasmaodra.
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A nagymértékd egyéni kilonbségek miatt a csoportok 6sszetétele rendkivil heterogén.
Ez a pedagdgiai helyzet csak a tanuldk képességeihez igazodd egyéni fejlesztési
programokkal, pedagdgiai tobbletszolgaltatasokkal (habilitacidés, rehabilitacios
foglalkozasok, gydgytorna, logopédia, kilonféle terdpids hatasu fejlesztd

foglalkozasok) oldhaté meg optimadlisan.

5.4.2. SPECIALIS ELJARASOK A CELOK ELERESERE
Differencidlt csoportszervezés

Egyéni fejlesztés
Csoportmunka kiscsoportban
Differencialas a feladatokban

Csoportbontas

Fejlesztd foglalkozdsok

Ayres terapia

Logopédia

Allatasszisztalt pedagdgia (kutyds,- lovas fejleszts foglalkozas, lehet8ség szerint)
Mdvészeti foglalkozas (tdnc- és drama, szinkottas zenei fejlesztés, képzGmiivészet,
médiaismeret)

Sport

Rehabilitdcids eljardsok

Gyogypedagdgiai szakmai rehabilitacio
Rehabilitaciés sportfoglalkozasok

Mdvészeti foglalkozasok

Kulturdlis programok, intézményen kiviili szereplés
Rehabilitaciés munkafoglalkozas

Kirandulasok

PEDAGOGUSOK FELADATAI
Koteles megérizni a szolgalati titkot.

A munkaid6 kezdete el6tt 15 perccel megérkezni a tanitds helyszinére.

Tartani a kapcsolatot a szul6kkel személyesen, telefonon, vagy ha szlikséges a
tdjékoztatd flizeten keresztiil.

A tanterem berendezésének dallagdt megdrizni, a baleseti és tlzvédelmi szabdlyokat

betartani és betartatni.
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e Novendéket a tanteremben tanari felligyelet nélkil hagyni tilos!

e Az esetleges hidanyzasokat reggel 8 6raig bejelenteni és arrdl igazoldst megkérni a
szUul6tél.

e Személyi adataiban tortént valtozasokat bejelenteni.

e Atanév elején kidllitani a torzslapot, az érarendet, a naplék személyi adatait.

e A tanév soran folyamatosan vezetni az e-naplét, az aktualis valtozasokat
haladéktalanul dtvezetni az érarendekbe.

e Atanitdsi év végén a kolcsonzott szakmai anyagokkal elszamolni.

e Pedagdgiai munkdval 6sszefliggd feladatai: az iskolai tevékenységre valo felkésziilés, a
szabadlyzatokban és munkarendben rogzitett, illetve a szabalyosan 06sszehivott
rendkivili értekezletek, a szervezett tovabbképzéseken torténs megjelenés a tanuldk
munkdinak kijavitasa, az elGirt adminisztraciok (pedagdgiai és tanuldi) vezetése, a
szlil6kkel, gyermekjoléti szervezetekkel vald kapcsolattartas, szll8i értekezlet tartdsa,
illetve az intézmény munkatervében rogzitett innepségeken, rendezvényeken torténd
megjelenés, ezek szervezése, koordindlasa aktudlis feladat szerint. Az intézmény
szakmai munkajaban legjobb tuddsa szerint vesz részt, az d4ltala vdlasztott
munkakozosség vezet6jének irdnyitdsaval, oOtleteivel, kapcsolataival hozzdjarul a
magasabb szint{ intézményi célok eléréshez.

e A kotott munkaidé neveléssel, oktatassal le nem kotott része felett a torvényben
meghatdrozottak szerint helyettesitésre beoszthaté az dvoda, az iskola csoportjaiba,
kollégiumba.

Koteles munkdjat az dgazatra vonatkozé térvények és rendelkezések, az intézmény belsé
szabalyzatai, a szakterilet etikai elGirasai és a szakmai normak alapjan legjobb tudasa
szerint ellatni.

Jogaban 3all problémajaval munkahelyi feletteséhez, valamint a nevelSi kdzdsséghez
(nevelGtestiilet) fordulni, aminek 6nmaga is tagja.

5.4.4. OSZTALYFONOKOK FELADATAI
Munkajat a Pedagdgiai Program és az intézményi kiilsé és belsé elvaras-rendszer szellemében, az

SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai dokumentumok (pl. éves munkaterv)
betartasaval végzi.

Munkavégzése sordn szem elGtt tartja az intézményi onértékelés elvaras-rendszerét.
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Személyes felelGsséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, taniigyi dokumentumok pontos
vezetéséért.

Nevel6munkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma a foglalkozasi terv/tanmenet.
Felel6s a tanuldi és szlilGi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informacidkat.

Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozé szabdlyait.

Bizalmasan kezeli az ellenérzési tapasztalatokat (pl. éralatogatas).

A hataskorét meghaladd problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezet6nek vagy

helyettesének.

Osztalyfénoki feladatok (nem érintve az osztalyf6noki nevel6munka tartalmi részeit)

I. Adminisztracids jelleg( feladatok:

Az osztéllyal kapcsolatos adminisztraciot vezeti, e-napld vezetését ellendrzi (ha azt mas is vezeti).
Pedagdgiai véleményeket, gyami jelentéseket, statisztikakat elkésziti, aktualis igényel szerint.
Diakok adatait kezeli, azok valtozasainak folyamatos nyomon koveti, aktualizalja.

Hianyzdsokat nyilvantartja, ellenérzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, médjat, a vezetbknek jelzi az
osztdlyozhatdsdg veszélyeztetését, valamint a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk
tanulmanyi el6menetelét.

A tanuldk értékelését koordinalja.

Hatranyos helyzet( és a halmozottan hatranyos tanuldkrdl nyilvantartas vezet.

Egészségligyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszkédé tanuldkat figyelemmel koveti, segitséget
nyujt szamukra.

Segiti, nyomon koveti és adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.

MinGsiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, a velliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a
tanartdrsai elé terjeszti.

Vezeti a tanuldk dicséretével, elmarasztaldsaval kapcsolatos bejegyzéseket.

Elvégzi az osztalyf6nokok egyéb adminisztracios feladatait.

II. Iranyitd, vezet6 jellegli feladatok:

Az osztalykozosség vezetése.

Az osztdlyba jard tanuldk iskoldra tartozé ligyeinek intézése.

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagdgiai Program a hataskérébe utal.

A helyi tantervben meghatdrozott 6rakeretben rendszeresen osztalyfénoki orat tart.

Minden tanév elsG hetében ismerteti osztalydval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak és a

sziikségleteknek megfelelGen felhivja a figyelmet egyes elGirasaira.
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A tanév elején osztdlya szdmdara megtartja a t(iz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatdsrol szol6 feljegyzést készit.

Tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrél, azok megolddsara mozgésit,
valamint kézrem(ikoédik a tanéran kivili tevékenységek szervezésében.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztdly fegyelmi helyzetét.

Felkésziti az osztdlyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, linnepségeire.

Részt vesz osztalyat érintd iskolai rendezvények el6készité munkalataiban és a rendezvényeken.
Kirdnduldsokat, kozos kulturdlis programokat szervez osztalya tanuldi szdmara. Ezek tervérdl,
programjarol és tapasztalatairdl tajékoztatja az intézményvezet6t vagy/és helyettesét, valamint a

szllGket.

Ill. Szervezd. 6sszehangold jellegl feladatok:

Segit abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonsagban érezze magat az iskoldban.

Kapcsolatot tart az intézményben mikodé civil szervezetekkel, munkaja soran figyelembe veszi a
munkakdzdsségek és a DOK programjat.

Az osztdllyal foglalkozé pedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték Osszefogdsa, pedagodgiai
vezetése.

Kapcsolattartas a szil6kkel, gyermekjodléti szolgdlatokkal, gyamhivatallal.

Tanév elején megismerteti a sziil6kkel az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, megbeszéli
vellik a gyerekeket érint6 nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes tanuldk fejlesztésére
vonatkozdan.

Kozrem(ikodik a valaszthato foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6é pedagdgiai, szervezési stb.
feladataira.

Tovabbi, az osztalyf6nokre haruld specidlis nevelési feladatokat elvégzi.Az osztalykozosség

vezetése.

5.5. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

« 7z

Megjelenik a mindennapok pedagdgiai tevékenységében. A fogyatékos személyisége az

els6dleges (az értelmi fogyatékossagot kozvetlenil kivaltd) sérilést kovet6 hatdsok,

ugynevezett kovetkezményes (szekunder, tercier stb. sériilés) hatasok miatt alapvet6en sériil.
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A kovetkezményes sérilések hatdsa gyakran sulyosabb, a fogyatékos tarsadalmi
beilleszkedését jobban akadalyozza, mint az elsédleges (az értelmi képességre hato sériilés).

A pedagdgiai hatasmechanizmusok gyégypedagdgiai rendszerébe beépiil a folyamatos
személyiségfejlesztés.

A fogyatékos gyermek szocializdcidja nem megy végbe az éphez hasonld
spontaneitdssal, azt tudatos fejlesztd, sziikség esetén korrigald eljarasokkal kell segiteni.
Intézményiinkben alkalmazott személyiségfejleszto eljarasok:

o beszélgetés;
o jaték;
e sport;
e dramajaték;
o fotdzas, filmkésztés;
e tanc;
e ének-zene;
o képzémlivészet;
e csoport és kozdsségi programok;
e személyes példamutatas.
A személyiségfejleszt6 eljarasok az egyéb pedagdgiai eljarasok integrans részét képezik, és

hatdsaikat komplex mddon, az egyéb eljarasokkal egyditt fejtik ki.

5.6. A TEUES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK,
EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZETEI NEVELESI ELVEK
Az egészségnevelés intézménylink pedagdgiai rendszerébe szervesen beépiilt. Szakmai

feldolgozasa soran érvényesiilnek a specidlis nevelési sziikségletbdl adédo jellegzetességek.
JelentGs eltérés, a ,normal programoktél”, hogy a jelen iskolatipusban az egészségnevelés
tantargyi szintre lebontva, tandrai keretben épiil be a tananyagba. A szervezett szabadidés
programok tovabbi lehet8séget biztositanak a testedzésre. Az intézmény a lehetGségek
figyelembe vételével szervez Uszasoktatast a

Az egészséges és tudatos életmdd kialakitasa, a karos szenvedélyek megelGzése kiemelt
feladat. Az erénlétnek és a fizikai alléképességnek, mint a munkavégzés alapvetd feltételének

kiemelt szerepe van a tanulék tarsadalmi beilleszkedésében.
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Célunk, hogy a tanuldkban — értelmi képességeiknek megfelel6en — alakuljon ki az
igény a természet- és kornyezetvédelemre, a kdrnyezettudatos magatartdsra.

A kornyezeti nevelés elvei:

Az intézmény olyan foldrajzi kornyezetben helyezkedik el, amely kérnyezetbdl adodik
a természet megismerésének és megszeretésének képessége. Az intézményt korilvevs 8 ha-
s park friss levegdjével, csendet, nyugalmat sugdrzd légkore terapias jelentéséggel bir. A
hagyomanyosan megrendezésre keril6 , kornyezetvédelmi nap” rendezvényiink megfelel6
lehetdséget biztosit a természetvédelem fontossagara valé figyelem felhivasara. A szelektiv
hulladékgytjtéssel, valamint a mdanyagpalackok zsugoritasaval aktiv részeseivé lesznek
tanuldink a kérnyezetiik megévasanak. Az OKOISKOLAI program folyamatos szinten tartdsa és
frissitése a tanuldk képességeinek megfelel6 tevékenységekkel torténik.

A Maddrbarat iskolai cimnek megfelel6en a madarak szokasos téli etetése, a kornyezet
névényeinek gondozasa kiemelkedd adottsag a szinvonalas kornyezeti nevelésre, ezek jatékos
formaban torténé megismertetése. A kornyezetliink alaposabb megismerésére,
tapasztalatszerzésre, a kornyezeti viszonyokhoz torténd alkalmazkoddsra nyujt megfelel6
lehet6séget tanévenként egy-egy csoport szamadra az erdei iskolai projekt, amennyiben erre

lehet6ség kindlkozik.

5.7. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG
Intézménylink minden tanuldja kiemelt figyelmet igényel.

5.8. A GYERMEKEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO , SZOCIALIS - ES
TARSADALMI BEILLESZKEDESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG
Figyelembe vesszik a tanuldk fejlédésbeli sajatossagait, tanulasi jellemzéit és erésen

behatarolt felnGttkori életpalydjukat.
Képességeik fliggvényében megismertetjik, elsajatittatjuk és érjik el, hogy normakovetéssel
alkalmazzak az emberi egylittélés, a tarsas érintkezés alapvet6 szabalyait. Kialakitjuk a kdznapi
helyzeteknek megfelel6 magatartasi szokasokat. Tevékenységeikben (jaték, tanulds, munka),
kapcsolataikban legyenek egylttmikoddk, segitékészek.

Célunk, hogy alakuljon helyes 6nismeretiik, er6sdédjon ©6nbizalmuk. Térekedjenek
onmaguk ellatdsara, jaruljanak hozza elemi sziikségleteik biztositasahoz.
Szocidlis képességeik fejlesztésével lehet6vé valjanak viselkedésik, magatartasuk

irdnyitasara, indulataik szabdlyozasara. A lehetGségeiknek, fejlettségiliknek és 6ndlldsaguknak
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megfelel6en legyen igényiik a szabadidé hasznos eltdltésére. Evente egy-egy alkalommal
toreksziink 0Osszintézményi szinten lehet6séget biztositani ,kalandpark |atogatasara”,
tdmogatok bevonasaval. Ezzel nagymértékben elGsegitjik a tanuldink mozgaskultidrajanak
fejl6dését, valamint az dnkéntes segit6k bevondsaval hozzajarulunk a tarsadalmi integracio
fejl6édéséhez is.

A pedagdgiai programban, intézményi munkatervben rogzitett, illetve egyedi esetben
elére nem tervezhetd (pl. palydzaton nyert, tdmogatasként kapott, meghivdsos rendezvény...)
programra rendelhetd kilonjaratos autébusz, amennyiben erre forras biztositott. A tandéran
kiviili, kilfoldi és belfoldi utazassal jaré programok szabdlyozasa az SZMSZ alapjan torténik.

A tanulmanyi kiranduldsokhoz elsésorban tomegkozlekedési eszk6zok igénybevétele, indokolt
esetben (tanuldk sulyosabb sériilése esetén) intézményi kisbusz igénylése javasolt.

A tananyag gyakorlatban torténd elmélyitése, alkalmazdsa, a gyakorlati megtapasztalds
(mlzeumlatogatds, allatkert, vdasdrcsarnok, nemzeti parkok stb.) az intézmény Osszes
tanuldjat érinti, mig a févaros nevezetességeinek megismerésére — tanulmanyi kiranduldsok
keretein belll - a fels6bb csoportokban biztositunk lehetdséget.

Ezen célok elérését a tanitdsi drdkon, a foglalkozdsokon, iskolan kivili tevékenységeken
valdsitjuk meg. Ez iranyu térekvéslink atfogja egész pedagodgiai munkankat.

A ,Talalkozasok” Projekt egy, a tobbségi iskolak fiataljait célzd tevékenység, melyet az
intézmény Mozgas, mlivészetek, fejleszt6 foglalkozasok munkakozossége végez.

Szerkezeti felépitése:

1. kiallitas szervezése a tanuldk munkaibol

2. beszélgetés az osztalyfénoki orakon, illetve f6iskolai konzultacidkon

3. taldlkozas az értelmi sérultekkel

4. diakok dnkéntes csoportjainak bevonadsa az iskola életébe.

Az elfogadas, a tolerancia, az empatia, a segitGkészség kiépilése hosszu folyamat a
tarsadalomban. Célunk a fogyatékosokkal szemben egy pozitiv attitlid kialakitasa, a ,,néha
furcsa” viselkedésiik kezelése, segitségadas modjanak, mértékének kivalasztdsa; Gnmagukban
a helyes értékrend kialakitasa.

Az osztalyfénoki orak keretein bellil két gyégypedagdgus beszélget a gimndaziumok, a
szakiskolak didkjaival, a szlikebb és tagabb kornyezetiikben él6 fogyatékos emberekrdl,
els6sorban az értelmi fogyatékosokrodl. Els6dleges cél, hogy a tobbségi tarsadalom fiataljai

bepillantast kapjanak az értelmi akadalyozottak vilagaba; megértsék viselkedésiiket, ne
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forduljanak el télik, ismerjék fel, hogy mikor segitsenek és milyen mértékben segitsenek
fogyatékos tarsaiknak.
Ez a tevékenység a tobbségi tdrsadalom integracids képességének fejlesztését célozza.

5.9. INTEGRALTAN OKTATOTT SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK
Az intézmény gyodgypedagdgusai tobbletfeladatként a kornyékbeli tobbségi altalanos

iskoldkban integraltan oktatott SNI tanuldkat latnak el az utazé gyégypedagdgiai haldzaton
keresztil.

5.10. BEILLESZKEDESI, TANULASI ES MAGATARTASI PROBLEMAKKAL KUzDO TANULOK
Az intézmény sajatossagaibdl addddan a beilleszkedési és magatartdsi problémak

kezelése is integrans része a gyogypedagodgiai fejleszt6 munkanak. A beilleszkedési és
magatartdsi zavarok, a személyiségfejl6dés egyéb problémaival 6sszhangban gyakran a
kdovetkezményes sérilések kovetkeztében alakulnak ki, de nem ritka az, hogy a negativ
kdrnyezeti hatdsok kdvetkeztében jonnek létre. Kezeléslikre a személyiség fejlesztésérdl szolo
fejezetben emlitett eljarasokat hasznaljuk fel.

Beilleszkedési és magatartdsi zavarok problematikdjanak megoldasaba, ha arra
lehet6ség van, be kell vonni a csaladot is. A szil6k egylittmiikodésének hianya esetén, ha
mukodik a tanuld lakéhelyén, a gyermekjoléti szolgdlatot, de mas, egylttmikodésre kész
tarsadalmi szervezetet is be lehet vonni.

5.11. GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG
A gyermek- és ifjusagvédelem tevékenységi rendszerét szintén az iskola koordinalja. Az

intézmény szerepe elsésorban jelz6 szerep. A kollégium oldott |égkdre gyakran Gszintébb
megnyilatkozasokra sarkallja a gyerekeket, ahol esetleg olyan sérelmek is felszinre keriilnek,
amik masutt rejtve maradnanak.

Fontos, hogy intézkedés mindig csak a gyermek érdekében torténjen. Vigyazni kell arra, hogy
ne veszitsik el a bizalmat a gyereknek. Az intézkedés diszkrét volta mellett nem
elhanyagolhatd a megel6zés, mint szempont sem.

Probléma észlelésekor a kollégiumban dolgozé konzultdl az iskolai nevelGvel, illetve az
intézkedésért felelGs dolgozdval, vagy vezetbvel. A megtett intézkedésekrdl tajékoztatni kell a
kezdeményezd kollégiumi nevel6t is.

5.12. SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESET SEGITO TEVEKENYSEG
Tanitvanyaink szocialis hattere eltérd képet mutat. Munkank tervezésénél figyelembe kell

vennilink a biztos anyagi hattérrel rendelkez6 csaladok igényeit éppugy, mint a szerényebb

anyagi lehet&ségekkel bird, tobb gyermeket nevel6 esetleg csonka csalddokét.
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A szocidlis hatranyok enyhitésére konkrét eszk6zok nem allnak rendelkezéslinkre. A
szocialisan hatranyos helyzetben 1évé tanuldk esetében meg kell keresni a tanulé lakhelye
szerint illetékes gyermekjoéléti szolgalatot, javaslatot tenni a tdmogatasra.
Amennyiben az intézmény adomanybdl, vagy mas forrasbdl eloszthatd szocidlis segitség
nyujtasdra alkalmas eszk6z6khoz jut, gy a raszorultsag elvét kell érvényesiteni.
Céljai és feladatai

- anyagi tdmogatas lehetdségeinek kiaknazasa;

- tolerancia, segit6készség kialakitasa, praktikus ismeretek elsajatittatdsa;

- napi élethez szlikséges készségek kialakitasa;

- egészséges életmddra nevelés.

5.13. MENTALHIGIENIA ES LELKI EGESZSEG
Azon tevékenységek, amelyek tanuldink személyiségét fejlettebbé, alkalmasabbad teszik a

kapcsolatrendszereinek kiépitésére meglévé képességeikt6l behatdroltan folyamatos
segitségadassal.

- pszichés zavarok, megbetegedések tiineteinek enyhitése;

- magatartdszavarok megel6zése, kezelése;

- devianciak visszaszoritasa;

- Onsegitd és érdekképviseleti csoportokkal valé megismerkedés;

- egymas tamogatdasanak segitése.
A tanuldk ismerjék meg képességeik szerint az alapvetd konfliktuskezelési mddokat és
iranyitassal alkalmazzak azokat.

5.14. MULTIKULTURALIS TARTALMAK
A pedagdgusokkal szemben hazankban is elvards, hogy képesek legyenek

interkulturalis programok alkalmazasdra, a sajatos nemzeti hagyomanyok, eurdpai és
egyetemes értékek elsajatittatdsara, mikozben segitik tanuldcsoportjuk fejlédését, az egyének
és kulturak kozti kiilonbségek megértését, s fejlesztik tanitvanyainkban az egylittmikodés, az
elfogadas, a nyitottsag képességét.

Iskoldnkban a fogyatékossdg mértéke er6sen behatarolja a multikulturdlis tartalmak
mélységét. Ennek figyelembevételével szervez6dnek programjaink.

5.15. PALYAORIENTACIO
Az eltér6 képességli tanuldk életkordhoz és a lehet6ségekhez képest az iskolanak

feladata a munka vilagardl képet nyujtani. A tanuldk képességeinek és érdekl6désének
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megfelel6en segiteni kell palyajuk kivalasztasat, és az ehhez kivanatos képességeket sziikséges
fejleszteni.

Palyaorientacids torekvéseink mar tobb évtizedes multra tekintenek vissza. Ennek érdekében
kllsG,- és kihelyezett munkahelyeken keresztiil kaptunk lehet6séget munkavégzésre. Ezt az
iranyvonalat szeretnénk er@siteni a jov6ben is.

5.16. MAS MUNKASZERVEZESI FORMAK
Hagyomanyaink szerint folytatjuk azoknak a lehet6ségeknek a felkutatasat, ahol a

készségfejlesztd iskola tanuldi munkavégzési lehetdséghez jutnak kiils6 munkahelyeken. A
Munkahelyi Gyakorlat Projekt keretein belll lehet6séget kapnak a tanuldk a nyilt
munkaerépiacra valé betekintésre, ezzel is erdsitve integracios torekvéseinket, a nyilt
munkaerépiacon torténé elhelyezkedésiiket.

5.17. TEHETSEGES TANULOK FEJLESZTESE — TEHETSEGGONDOZAS
A fejleszt6 foglalkozasok egyik kiemelt feladata a tehetség felismerése, tovabbi teend6

a felismert tehetség gondozasa. A kilonb6z6 kozosségi programok lehet&séget biztositanak
az elfogadasra, a tehetség megmutatasara illetve jol szolgdljak az integracids torekvéseinket.
Fontos feladatunknak tartjuk a lehet6ségek felkutatasat.

Tehetséges tanuldink részt vesznek miivészeti, filmes fejleszté foglalkozdsokon, de
sportfoglalkozasokon is. - A kirdnduldsok, okoiskolai foglalkozasok, taborszervezések egyarant
adnak fejleszt6- felzarkoztatd-, tehetségfeltard-, ondllésdgra neveld lehetSséget, és a
természetet igy megismerve, megtapasztalva jelenségeit tanuldink szemléletesebben kapnak
képet kérnyezetlk torténéseirdl. Oktaté-nevel6munkank valtozatos, sokszin( eszkozeivel és
eljarasaival az a célunk, hogy tanuldink képesek legyenek elérni azt a teljesitményt és
viselkedési szintet, ami lehetGséget biztosit az optimalis tovdbbhaladasukhoz.

5.18. FELZARKOZTATAST SEGITO TEVEKENYSEG
Az egyéni fejlesztéseket a tanuldk kozotti kilonbségek csokkentésére, egyéni sériilés

specifikus terdpiara lehet intézménytipusunkban felhasznalni. Intézménylinkben a
rehabilitacids o6rak valamint a csoporton belili tandérdk keretében a tanuldk egyéni
képességeinek megfelel6 feladataddssal, differencidlt foglalkoztatassal, egyéni fejlesztéssel
igyekszlink megvaldsitani a tanuldk felzarkdztatasat.

5.19. TARSADALMI BUNMEGELGZES ES ALDOZATTA VALAS MEGELOZESI PROGRAMIJA
Tanitvanyaink korldtozott mentalis allapota sajatos feladatot ré szdmunkra az alkohol

és drog-prevencidos munkdaban. Szakmai alapelv, hogy ne hivjuk fel tanuléink figyelmét ezekre

az élvezeti cikkekre. Ezért nem felvildgositd el6addsokkal (ami pontosan felhivna a tanulék
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figyelmét a drogokra) hanem fokozott figyelemmel, és egyéni, szlikség-, és mentalis képesség
szerint differencialt nevelési hatasokkal el6zziik meg az élvezeti cikkek haszndlatat.

Ovatosan kell bannunk ezeknek a teriileteknek az adekvat kezelésével, mert szdmos
esetben, a nem megfelel6en prezentalt ismeretek, a tanuldk sajatos intellektusabdl és
személyiségébdl addddan, torzultan, vagy hibdsan rogziilhetnek névendékeinkben.

Az ismeretek elsajatitasa soran csak a tanuldk szamara is érthet6 ismereteknek
gyakorlati elsajatitasra van lehet8ség elsGsorban. A konkrét, gyakorlatorientdlt és alaposan
algoritmizalt informdcidatadas is csak differencidltan, a tanuldék egyéni sajatossagait
figyelembe véve lehetséges ezen a terileten.

A tarsadalmi ismeretek tantargy teljes ismeretanyaga atfogja azt az ismereti kort, ami
ezen a terileten nyujthatd tanuldink szamara.

5.20. AZ EROSZAKMENTES KONFLIKTUSKEZELES PROGRAMJA
A program alapvetd funkcidja a prevencid. A szocialis készségek elsajatitasa révén kell

a fiataloknak megtanulniuk, hogy konstruktiv és er6szakmentes moddon kezeljék
konfliktusaikat.
Az erdszakmentes konfliktuskezelés azt jelenti, hogy olyan megoldast talaljunk,
amelyben mindkét résztvevd szamara lehet6ség nyilik sziikségletei kielégitésére.
Ennek feltételei:
e Onbecsilés és masok megbecsiilése;
o készség a meghallgatasra és megértésre;
o beleérz6 képesség;
e Onérvényesités (anélkil, hogy masoknak artanank);
o egylttmU(kodés a csoportban;
e nyitottsag és kritikai gondolkodas;

e fantazia, kreativitas.

5.21. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS FELADATOK
Az értelmi sérilt gyermekek és fiatalok szamdra kiilonésen fontos szerepe van a

kozosségeknek. Mivel életvitele soran kisebb-nagyobb mértékben sziiksége lesz egyéni

megsegitésre a fiatalnak, nagy valdszinliséggel hosszabb, rovidebb ideig kénytelen lesz

34



specialis kozosségekben valo életet élni. Ehhez nélkiilozhetetlen a csoportszerep gyakorlasa,
az alkalmazkodas és az érdekérvényesités képességeinek kialakuldsa.

Az intézményben az alapvet6 kozosség a tanuldcsoport kozossége. Spontdn barati
kapcsolatok kovetkeztében gyakran szervez6dnek barati csoportok is.

A  kozbsség tudatos szervezésének egyik formaja a didkdnkormanyzat. A
didkdnkormdnyzat az intézményben, specidlis formdban, és fokozott megsegités mellett
mukodik. A didkdnkormanyzat mikodését a SZMSZ és a Hazirend szabalyozza részletesen.

A kozosségi nevelés mellett a tanuldk csaladjaval vald kapcsolatat is erdsitjik. A csalad
pozitiv nevel§ hatasat nem nélkiilozhetjik munkank soran. A Taldlkozadsok projekt adta
lehetdséget felhaszndlva el6addssorozattal jarulunk hozza a fogyatékkal él6 személyekrdl
alkotott kép pozitiv iranyu kialakitasahoz, valamint a tarsadalmi integracidjuk el6segitéséhez.
A hagyomanyok dpolasat, megbrzését segitd tevékenység:

Az intézményi hagyomanyok erGsitik a kozOsség Osszetartasat, segitik a pozitiv
hatasrendszerek miikodését.

Az intézményi Ginnepségek rendjét, a szervezd pedagdgus nevét az éves munkatervben
hatarozzuk meg.

Rendszeresen megiinnepelt allami Gnnepeink:
— Marcius 15.
— Oktodber 6.
— Oktéber 23.
— Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja febr. 25.
— Nemzeti Osszetartozas Napja, junius 4.
— Rendszeres egyhazi Ginnepek:
—  Mikulas;
— Karacsony Unnepe;
— Husvéti Ginnepek, népszokasok.
— Néphagyomany alapjan megtartott Ginnepségek:
— Farsang;
— Gyereknap;
— Felkésziilés anyak napjara.

— Helyi hagyomanyok:
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— Intézményi tarak, kirdnduldsok;
— Két évenként , Csiga-tura”;
— Valto két évenként ,,Mlivészetek kis baratai”;
— Sport versenyek;
— Kulturdlis rendezvények, fesztivalok, tanulmanyi versenyek;
— Tavaszvaro;
— Egészségnap;
— Palyaorientacids nap.
Az intézmény hagyomanyai Uj elemekkel bévilhetnek, valamint az elavult szokasok

elhagyhatok.

5.22. A SZULO, A TANULO, A PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI
Az intézmény hasznaldi egylttmlkodése nélkiilozhetetlen az eredményes

munkavégzéshez. A szll6k képviselete, az intézményfenntarté, és az intézmény
egyuttmikodését szolgdld szervezet az Intézményi Tanacs. Az Intézményi Tandcs az
egylittmUkodés f6 koordinatora.

A szlil6k és a pedagogusok szinte napi kapcsolatban vannak a gyermek érdekében. Az
intézmény specialis volta kovetkeztében a sziil6 gyakran keresi az intézményt.

Evente harom alkalommal rendeziink sziil6i értekezletet. Tovabbi lehetSségként
szervezink olyan programokat, amelyek tovabb erGsitik az iskola és a csaldd kapcsolatat.

5.23. NEVELOI - TEAM EGYUTTMUKODES FORMAI
A tanuldk harmonikus fejl6édésének elengedhetetlen feltétele a nevel8i-team szoros

egylttmuUkodése.
A neveldi-team tagjai:

- csoportvezetd gydgypedagdgus;

csoportban tanité gydgypedagdgus, pedagogus;

gyogypedagdgiai asszisztens;

egészségigyi feladatokat ellaté apolod személyzet;
- gondozasi feladatokat ellatd gyermekfelligyel6, dajka.
Egyuttmdkodés formai:

- folyamatos napi kapcsolattartas;
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- eseti megbeszélés;
- értekezletek.

Mindez nélkiilozhetetlen az eredményes nevel6i munkahoz, a tanuldk fejlédéséhez.

5.24. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZABALYAI
A tanulmanyok alatti vizsgak célja:

e azon tanuldk osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi osztalyzatait
évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabdlyok és az intézmény pedagdgiai
programja szerint nem lehetett meghatarozni

e a pedagdgiai programban meghatarozottaknal rovidebb idé alatt (tanév
0sszevonassal) szeretné a kdvetelményeket teljesiteni.

e egyénitanuldi munkarend szerint tanul
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmdnyok alatti vizsgdkra, azaz
osztalyozo vizsgdakra, tanulmdnyi id6t rovidit6 vizsgakra és javitd vizsgakra vonatkozik.

Hatdlya kiterjed az intézmény azon tanuléjara, akit a nevel6testiilet hatarozataval
osztalyozdvizsgara, javitdvizsgara utasit, illetve akinek intézményvezetSi engedéllyel
lehet6sége van tanulmanyi id6t rovidité vizsgat tenni, illetve egyéni tanuldéi munkarendben
tanul. Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira. A vizsgakat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kell letennie a tanuldnak.

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabdl a tanuldnak, ha a
tanitasi év soran jogszabdlyban meghatdrozott mértékd igazolt és igazolatlan hianyzast
gylijtott Ossze, és emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megallapitani.
Az osztalyozé vizsgahoz vezet6 hianyzas mértéke 250 dra.

Osztalyozd vizsgat kell tennie annak a tanuldnak, aki engedélyt kapott arra, hogy egy
vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az elGirtndl révidebb id6
alatt tegyen eleget.

Ha a tanuld tanév végén elégtelen osztalyzatot kap, javitovizsgat tehet. Javitovizsga
augusztus 15. és augusztus 31. kozotti idGpontban szervezhetd. Az id6pontjardl és helyérdl a
tanuldt illetve a szlil6t értesiteni kell. A tanuldt a vizsga eredményérél azonnal tajékoztatni
kell. A javitévizsga nem ismételhetd. Azt a tanuldt, aki az osztalyozé, ill. javitdvizsgdn nem

jelent meg, ugy kell tekinteni, mintha sikertelen vizsgat tett volna.
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5.25. A FELVETEL ES ATVETEL SZABALYAI
Az intézménybe csak olyan sajatos nevelési igényd tanuld vehet6 fel, aki rendelkezik az

illetékes Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakért6i Bizottsaga ilyen irdnyu
hatdrozatot tartalmazd szakvéleményével. Azokban az esetekben, amikor az intézménybe
beiskolazott tanuldk befogadasa kérdéses, valamint, ha a szakért6i vélemény probaidét ir el
harom hénap elteltével ismételten mérlegelni kell a tanulé intézménylinkben torténd
fejleszthet6ségét, és alapos kétely esetén, ismételten meg kell keresni a ,Szakért6i
Bizottsagot”.

Az intézményben a tanuldk tankotelezettségik idejéig tanulhatnak. A tanuldk
tankotelezettségét, ha az indokolt, a Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei Szakértéi

Bizottsaga véleménye alapjan meg kell hosszabbitani, a jogszabalyokban engedélyezett ideig.

A szUl6, vagy a tanuld kérésére a tankotelezettségi kort meghaladdan legfeljebb annak a
tanévnek a végéig maradhatnak intézményilinkben a tanuldk, amelyik tanévben a 26-ik
életéviket betoltik. Ennek feltétele, hogy a tanuld betartsa az intézmény hazirendjét és
nagykoruként is vallalja, vagy a nevében nyilatkozé gondnok vallalja az intézmény
hazirendjének, és az elvarhatd viselkedési szabalyoknak betartasat.

Egyénitanuldi munkarendben is teljesitheti tankotelezettségét intézménylinkbe beiratott
tanuld az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan.

Mas intézménybdl érkezé tanuld atvétele esetén az illetékes Megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsaga javaslata az irdnymutato, valamint szlikséges, hogy

az intézmény Szakmai alapdokumentuma tartalmazza az adott fogyatékossagi tipust.

5.26. AZ ELSOSEGELYNYUJTASI ALAPISMERETEK ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI
TERV
Az intézmény minden tanuldja a tanév elsd tanitasi ordjan balesetvédelmi oktatasban

részesil. A gyermekkel foglalkozd pedagdgus és gyermekfelliigyel§ feladata, hogy is
ismeretatadas a tanuldcsoport értelmi szintjének megfelelGen torténjen. A téma feldolgozast
segitendé abrak, képek, piktogramok, folyamatabrak hasznalata javasolt.

Az iskola elsGsegély-nyujtasi szabalyzatat minden dolgozdnak ismernie kell. Tanév elején a

munkavédelmi felelGs oktatast tart a tantestiiletnek, ezen mindenkinek kotelez6 a részvétel.
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6.

AZ ISKOLA HELYI TANTERVE

Az intézmény helyi tantervei az Oktatdsi Hivatal altal kiadott, jovdhagyott tantervek alapjan kertltek
Osszeallitasra:

Kerettantervek a sajatos nevelési igény(i tanuldk oktatasahoz:

Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk szamara 1-4. évfolyam

Kerettanterv az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk szamara 5-8. évfolyam

Kerettanterv a kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulék szdmara 1-8. évfolyam

Kozismereti kerettantervek a szakiskolak szamara:

Kerettantervek a készségfejleszt6 iskoldk szamara:

Kozismereti kerettantervek a készségfejleszts iskolak szamara:

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk nevel6-oktatd munkajat ellatd készségfejleszt6 iskola 9—
10. évfolyamanak kozismereti kerettanterve

Az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk nevel6-oktatd munkajat ellatd készségfejlesztd iskola
11-12. évfolyamos kozismereti kerettanterve

A kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk nevelS-oktatd munkdjat ellatd készségfejlesztd
iskola 9-10. évfolyamanak kézismereti kerettanterve

Kozépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk nevel6-oktatd munkajat ellatd készségfejleszt6 iskola
11-12. évfolyamanak kozismereti kerettanterve

Készségfejleszts (gyakorlati) kerettantervek a készségfejlesztd iskolak szamdara

Oratervi halok

A 2020/21-es tanévtdl kifutd rendszerben

Tanulasban akadalyozottak szamara:
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Tantargy neve

11.

12.

Magyar nyelv és irodalom
Matematika

Erkolcstan
Kérnyezetismeret
Enek-zene

Vizualis kultura

Technika, életvitel és gyako
Testnevelés

U R, NN DN PR O
U NN N RPN R
U R, NNNN R B
U NN NNNN R N

Osztalyfénoki

Idegen nyelv
Allampolari ismeretek
Természetismeret
Mdszaki rajz, vizualis nevelés
Informatika 1 1
Palyaorientacio

Szakmai alapozé ismeretek
Testnevelés és sport
Szabadon tervezhetd
Készségfejleszt6 idGkeret
Szabadon tervezhetd
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek
Hon- és népismeret
Foldrajz

Etika

=
[N
(I
= s

R W NN

RN NN
N R W R R
N R W R R
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22
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Osszesen 25 25 25 27

35
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Ertelmileg akadélyozottak szdmara:

Tantargy neve 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9 10 11. 12
Kommunikacié 4 4 5 5 4 4 5 5 5 3 3
Olvasds-iras 2 2 3 4 4 4 3 3

Szamolds-mérés 2 2 2 2 3 3 3 3 5 5 2 2
Jatékra nevelés 3 3 3 2

Tarsadalmi ismeretek 2 2 3 3 1 1
Onkiszolgalas 4 4

Eletvitel és gyakorlat 3 4 4 4 5 5 5 5
Kérnyezetismeret 2 2 2 2

Enek-zene 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Abrazolas-alakitas 3 3 2 2 2 2 2 2 2

Informaciods eszk6zok hasznélata 1 1 2 2
Mozgasnevelés 5 5 5 5 5 5

Testnevelés 5 5 5 5 5

Etika 1 1 1
Osztalyfénoki éra 1 1 1
Gyakorlati képzés elGkészitése 4 5
Kornyezet-és egészségvédelem 2 2 1 1
Készségfejleszts idGkeret | 22 22

25 25 25 26 28 28 31 31 35 36 35 35
A 2020-as NAT-hoz illeszkedd, a 2020-21-es tanévtél az 1., 5. és 9. évfolyamokon kezdédéen,
majd felmend rendszerben:

Tanulasban akadalyozottak szdmara:

Tantargy neve 1. |2 ]3s |a]ls |67 ]s ]9 |10] 1] 12
Magyar nyelv és irodalom 7 7 7 7 4 4 4 1 5 5 2 2
Matematika 5 5 4 5 4 4 4 4 5 5 3 3
Etika 1 1 1 1 1 1 1 1

Kornyezetismeret 1 1

Enek-zene 2 2 2 2 2 2 1 1

Vizualis kultdra 3 2 2 1 2 2 1 1 2

Digitasi kultara 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1
Technika és tervezés 1 2 1 2 3 2 3 3

Testnevelés 5 5 5 3 3 5 5 5 3 5 5
Osztalyfénaki 1 1 1 1

Idegen nyelv 2 2 2 2

Allampoléri ismeretek 1 2 2
Természettudomany 2 4 5 5 3 3

Osztalyfanaki ora 1 1

Informatika

Pilyaorientacid 1 1

Szakmai alapozd ismeretek 5 5
Készsegfejlesztd iddkeret 22 22
Tortenelem 2 2 2 1

Hon- és népismeret 1

Osszesen 24 24 24 25 28 28 30 30 34 34 34 34
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Ertelmileg akadélyozottak szdmara:

Ertak
Tantargy neve 1. 2. 3. 4. 3. 6. 7. 8 9. 10. 11. 12,
Kommunikacio 4 4 1 5 5 5 5 5 5 3 3 3
Olvasas-iras 2 2 3 4 4 4 3 3
Szamolas-mérés 2 2 2 2 3 3 3 3 5 5 2 2
latékra nevelés 3 3 3 2
Allampolgéri ismeretek 1 1 1 1 1 1
Onkiszolgalas 3 3
Eletvitel &s gyakorlat 3 3 3 3 4 4 5 5
Karnyezetismeret 2 2 2 2
Enek-zene 2 2 2 2 2 2 2
Abrazolas-alakitas 3 3 2 2 2 2 2
Hon- és népismeret 1
Digitalis kultdra 1 1 2 2
Mozgdsnevelés 5 5 5 5 5 5
Testnevelés 5 5 5 5 5 5
Etika
Osztalyfandki 1 1 1 1 1 1 1 1
Gyakorlati képzés eldkészitése
Kornyezet-és egészségvédelem 2 2 1 1
Készségfejlesztd iddkeret | 22 22

24 24 24 25 28 28 30 30 34 34 34 34

A pirossal jel6lt éraszamok a szabadon felhasznalhaté 6rakerettel megndévelt éraszamok.

6.1. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK
A 22/2013 (l1.20.) EMMI rendelet 33.-34.§-a értelmében a szil6 nyilatkozhat arrél, hogy

gyermeke
a) a hit- és erkdlcstan oktatas megszervezését vallalé egyhazi jogi személy altal szervezett
hit- és erkolcstan oktatast, vagy
b) az erkodlcstan oktatdst igényli a gyermeke szamara.
- Tanuldsban akadalyozottak esetén hétfénként 2 6sszevont csoportban valdsul meg
- Ertelmileg akadalyozott tanuldknak fakultativ keretek kozétt keriil megszervezésre,
esetikben nincs értékelés.
A tanuldsban akadalyozott tanuldk esetében a hit — és erkdlcstan tantargy értékelése és
mindGsitése a tobbi tantdrgyhoz hasonléan, a tanuld egyéni képességeit és a
kovetelményeket figyelembe véve szummativ értékeléssel torténik.
A Magyar Katolikus Egyhaz bizott meg ezzel a feladattal egy hittanart.

Intézménylinkben a hagyomanyoknak megfelelGen szerveziink a tanuldk szamara
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allatasszisztalt foglalkozasok, heti 4 dradban,
média szakkor, heti 4 6raban

tanc- és drama szakkor, heti 4 6raban,
sportszakkor, heti 4 éraban,

zeneszakkor, heti 4 6rdban

A nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyagat a foglalkozast vezetd

pedagdgus allitja 6ssze, minden tanév elején, a csoport sériilés specifikumait figyelembe véve.

A foglalkozdsok vezetésével minden esetben olyan gydgypedagdgus keril megbizdsra, aki a

megfelel6 képzettséggel rendelkezik, valamint a személyiségének, egyéni érdekl6désnek is

megfelel az adott foglalkozds. Ezzel rejtett oktatdst valdsitunk meg, hiszen a pedagdgus sajat

egyéniségével, sajat motivaciodival tanit, legtobbszor indirekt formdban kozvetit értéket a

sérilt gyerekeknek.

6.2.

AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK ES TANESZKOZOK

KIVALASZTASANAK ELVEI
Az oktatasban alkalmazott tankonyvek, taneszkdzok és tanitasi segédletek kivalasztasanal

elsédleges szempontnak tartjuk, hogy az eszk6zok:

minden esetben igazodjanak értelmi sériilt tanuldk igényeihez,
legyenek szemléletesek, konnyen haszndlhatok és tartdsak,

kifejez6, atlathatd és kovethetd abrakat, folyamatdbrakat, képeket és szovegeket

tartalmazzanak,

kapcsolédjanak a Helyi Tantervben szerepl§ tantargyi tartalmakhoz.

Segitsék elé:

az iskola, a tantargycsoport nevelési-oktatasi céljainak teljesitését,

tanitasi tartalmakat, készségek, képességek kialakitasat, fejlesztését,

A tankonyvek kivalasztdsanak tovabbi szempontjai:

efeleljenek meg a NAT-nak, kerettantervnek, helyi tanterviinknek, a tantargyi
strukturdnak és a didaktikai szempontoknak,

eszerepeljenek a minisztérium altal kiadott tankonyvjegyzékben,

earuk legyen mérsékelt,

e biztositsak az osztalyok és az iskoldk kozotti atjarhatdsagot,

eesetleg tobb éven at is lehessen haszndlni 6ket.
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Az intézményben 6 interaktiv tabla segiti a tananyag elsajatitasat, melyhez a pedagdgusok
altal készitett éraanyagok nagyon j6 szolgalatot tesznek.

A tankoényveket minden esetben téritésmentesen biztositjuk tanuldink szamara.

6.3. A MINDENNAPOS TESTNEVELES, TESTMOZGAS MEGVALOSITASANAK MODIJA, A
TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESE
A mindennapos testnevelést 2012. szeptember 1-jét6l kezd6édéen felmend rendszerben

mUkodteti az intézmény. A mozgas — testnevelés orak idétartamat intézményiinkben sokszind
kitoltés jellemzi. Az intézmény elhelyezkedése megfelel§ korilményeket teremt a szabad
leveg6n vald tartalmas, fejleszté hatasu tevékenységekre. A tanuldk rendelekezésére all az
erdei tornapdlya, élményosvény, a kiiltéri jatékok, fittnesszpark, turdzdsra, szankdzasra
alkalmas helyszinek... évszaktdl, id6jardstol fliggé lehet6ségek. A Mocorgd terem és az
intézményi tornaszobdk, Snoozelen szoba egyéni és csoportos mozgaskultira fejelszté
tevékenységek kivitelezésére alkalmasak.

6.4. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

Az értelmi sérilt tanuldk teljesitménye egymadstdl bioldgiailag meghatarozott okbdl
lényegesen eltér. A nevelési-oktatasi folyamat soran a raforditott munka min&ségével és
mennyiségével gyakran nem aranyos az értelmi sériilt tanuld tudasszintjének emelkedése.
Intenziv pedagdgiai tevékenység ellenére is, csak a dementdlddas lassulasat érhetjiik el. Ennek
alapjan a , hozzdadott érték” mérése sem adhat redlis képet a minGségi munkarél.

A folyamat ellen6rzés hagyomanyos mddszere a tanitdsi érak latogatdsa. Ezzel az
eszkozzel korszerlien a szakmai munkakozosségek élhetnek, Ugy hogy felvaltva céliranyosan
l[atogatjak egymas foglalkozasait, és megbeszélik tapasztalataikat. A tapasztalatok alapjan
minGségi értékelés sziletik, célkorrekciora tesznek javaslatot.

A tanulék mérésére a szakmai munkakodzosségek altal kidolgozott egyedi intézményi
mérdblapokat készitettlink. Az IP felmérélap (info-pont) elsGsorban praktikusan képezhetd és
fejleszthet6 értelmileg akaddlyozott gyermekek, autista tanuldk részére késziilt tanév
kezdéskor, az 6nkiszolgdlas szint felmérését pedig minden masodik év végén toltjik ki.

Nem 0Osszehasonlitd, de informaciét adé mérési rendszer a PAC, amelyet els6

évfolyamtdl kezd6dGen kétévente végziink el tanuldinkkal.
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A tanuldk évfolyamba soroldasara a Szakért6i Bizottsag szakvéleményben hoz
hatdrozatot. A tapasztalatok alapjan, a szil6vel (gyammal) egyetértésben a tanulé mas
csoportba vald soroldsdra az osztalyféGnok tesz javaslatot, és a nevel6testiilet dont.

Az értelmi akadalyozott tanuld fejlédése a kdvetelmények meghatarozasaval nem
szabdlyozhatd, a tanuldk egyéni fejl6dési iteme miatt a tanulék daltaldban az évfolyam
befejezése utdn magasabb évfolyamba lépnek. (Automatikus tovabbhaladas)

A tanuldsban akaddlyozott tanuldknal a tobbségi iskoldk altal is alkalmazott értékelést
hasznaljuk.

Abban az esetben, ha a tanuld személyiségfejl6édése érdekében az alacsonyabb
évfolyamu csoportban jobban biztositott a tanulé fejlesztése, vagy a szil6 kéri, hogy a tanuld
megismételhesse az évfolyamot, ugy az osztdlyfGnok javaslatara a nevelGtestilet dontése
alapjan, illetve a szUil6 kérésére a tanuld egyszer, vagy tobbszor megismételheti az évfolyamot.

Tanuldink beszdmoltatasanal figyelembe kell venni a szakért8i és rehabilitacids bizottsag
szakértdi véleményében foglaltakat. Ennek megfelel6en az intézményvezetének mentesitenie
kell a tanuldt az egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aldl, sziikség
esetén biztositani kell, hogy az irasbeli beszamoltatas helyett szébeli vagy szébeli beszamolé
helyett irasbeli beszdmold keretében adjon szamot a tanultakrdl a tanulé.

A fejleszt6 nevelés-oktatdsban egyénileg torténik a képességek, sziikségletek és igények
felmérése, a fejlesztési folyamat megtervezése, megvaldsitasa és értékelése. A pedagdgiai
tevékenység kiindulasi, vonatkoztatasi, dsszehasonlitasi és ellen6rzési pontjat a sulyos és
halmozottan fogyatékos tanuld és az 6 egyéni el6rehaladasa adja. A tanuldkkal foglalkozd
szakmai team minden félévben és tanév végén értékelést készit a tanuld haladasardl. Ez az
értékelés lehetGséget nyujt arra, hogy a szakmai team egységbe foglalja tapasztalatait,
kontrollalja 6nmaga munkajat és a pedagodgiai tervet. Az értékelés tartalmazza a tanuld
minden egyes fejlesztési teriileten elért eredményeit és nehézségeit, javaslatokat tesz az
Ujabb fejlesztési terv elkészitésére vagy a meglévl kiegészitésére, mddositasara. A tanév végi
értékelés egyben a tanuld bizonyitvanyaként is szolgal, melynek egyik példanya a haladasi
napléhoz csatolandd, masik példanyat a szilé kapja.

6.4.1. AZ [RASBELI ES SZOBELI BESZAMOLTATAS FORMAI
Az értelmileg akadalyozott és sulyosan halmozottan sériilt tanuldk esetében a

sajatossagaibdl addddéan a hagyomdanyos szamonkérés intézménylinkben csak maddosult
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formaban létezik. Ez els6sorban a tanuld tevékenységének és produktumainak folyamatos

megfigyelésére épil.

A tanulasban akaddlyozott tanuldk esetében irdasban és széban is torténik szdmonkérés,

értékelés.

6.4.2. MAGATARTAS ERTEKELESE
A tanuld magatartdsat félévkor és a tanitasi év végén numerikus-értékeléssel mingsitjuk.

Példds /5/ a minGsitése az osztalyban példat mutatd, a feln6ttekkel udvariasan,
tarsaival kulturaltan viselkedd tanulénak.

J6 /4/ a minGsitése a tobbnyire megfeleléen és kulturaltan viselked6 tanulénak, aki
altaldban 6nként, de néha feln6tt utasitasara részt vesz a tevékenységekben.
Vdltozo /3/ a minGsitése annak a tanuldnak, akinek viselkedése gyakran
kivannivalét hagy maga utan, csak tobbszori utasitasra hajlandd tevékenykedni.
Kornyezetére csak kevéssé lgyel.

Rossz /2/ a minGsitése annak a tanuldnak, aki a k6zosség szabalyait nem tartja be.
Utasitdsra sem hajlandé egylttmikodésre. Tarsainak és kornyezetének
rendszeresen szandékosan kart okoz. A gyermekkdzosség munkajat, pihenését,

szérakozasat rendszeresen zavarja.

6.4.3. SZORGALOM ERTEKELESE
A tanuld szorgalmat félévkor és a tanitasi év végén numerikus-értékeléssel mingsitjik.

Példds /5/ a szorgalma annak a tanuldnak, akinek a munkavégzése jo, megbizhatd.
A kapott feladatokat, esetleg Onkéntes tobbletfeladatokat is elvégez.
Képességeinek megfelel6en igyekezettel vesz részt a munkaban és a tanulasban.
J6 /4/ a szorgalma annak a tanuldnak, akinek munkavégzése altaldban megbizhatd,
a kapott feladatot tobbnyire elvégzi, utasitasra mulasztasat korrigalja.
Képességeinek megfelel6en tobbnyire jo teljesitményt ér el a munkdban és a
tanulasban.

Vdltozo /3/ a szorgalma annak a tanuldnak, aki munkajat csak allando felszdlitasra
hajlandd elvégezni. Felligyelet és ellen6rzés nélkil nem tevékenykedik.

Képességeihez képest teljesitménye alacsony.
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e Hanyag /2/ a szorgalma annak a tanuldnak, aki feladatait utasitasra sem végzi el.
Tevékenységekbe, hasznos munkdba, tanuldsba nem vonhatd be. Képességei
volndnak, de motivacié hianyaban inkabb a helytelen dolgok érdeklik, a kozosség
szamara k6zémbaos.

Mind a magatartas, mind pedig a szorgalom értékelése soran figyelemmel kell kisérni, és
értékelni kell, ha a tanulé magatartasa, vagy szorgalma pozitiv irdnyban valtozik. Legfeljebb
egy fokozattal magasabb értékelést kaphat a tartdsan ilyen tendenciat mutaté tanulo.

6.4.4. ATANULOK TELJESITMENYENEK ERTEKELESE
A tanuldk értékelése sordn osztdlyzatokat és szoveges értékelést egyarant hasznalunk.

Szobeli értékelést haszndlunk a mindennapi pedagdgiai tevékenység soran. Alkalmazzuk
tovabba a kilonféle szimbdélumokat, (példdul: csillag, piros pont, szimbolikus ajandék kép,
stb.) A tanuldk teljesitményét atfogdan szoveges és numerikus értékeléssel minGsitjik. Az
értékelés szempontja, és viszonyitasi alapja a helyi tanterviinkben rogzitett tantargyi
kovetelmények teljesitése.
e Jeles /5/ a mindsitése annak a tanuldnak, aki a kovetelményeket maradéktalanul
teljesitette.
e J6 /4/ a minGsitése annak a tanuldnak, aki a kovetelmények tulnyomod tobbségét
teljesitette.
o Kozepes /3/ a minGsitése annak a tanuldnak, aki a kovetelményeket csak részben
teljesitette.
e Elégséges /2/ a minGsitése annak a tanuldnak, aki a kovetelmények kisebb részét
tudja teljesiteni.
Széveges személyre szabott értékelést minden tanuld kap. Kiléndsen fontos azoknal a
gyermekeknél, akik az adott tantargybdl sérilésiik mértéke miatt nem képesek a kerettantervi
kovetelményeket teljesiteni. Az értékelés soran kiemelten figyelembe kell venni a tanuld
onmagahoz képest mutatott fejl6dését is, tovabba jelezziik, hogy adott tevékenységet,
feladatot irdnyitassal vagy egyutt cselekvéssel tud-e elvégezni.
A tanuldsban akaddlyozott tanuldk esetében a tanuldk munkdjanak, el6menetelének
folyamatos értékelése érdekében a tanuldok munkajat 1-2 6rds tantargyaknal havonta legaldbb
1, 3-5 6ras tantargyakndl havonta legaldbb két érdemjeggyel kell értékelni. A tartalmi
szakaszhataroknal adott jegyek, sulyuknak megfelelGen keriilnek be a Kréta napléba (200%).
A szbbeli feleletek és gyakorlati munkdakra kapott jegyeket 100%-os sullyal, a hazi feladatra
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adott jegy 50%-o0s sullyal szerepel. A témazard dolgozatok iratdsat alsé tagozatban napi 1, 5-
8. osztalyban napi max 2 tantdrgyra korldtozzuk. A pedagdgus egyes tanulmanyi
teljesitményeket, szorgalmi feladatokat szimbolikus jelekkel is értékelhet. Ezek érdemjeggyé
alakitasa, a félévi, illetve év végi jegybe tortén6é beszamitdsanak mértéke a tantargy
sajatossagainak figyelembe vételével a pedagégus hataskorébe tartozik. Az egyéni
munkarendben tanulék formai és rendje: konzultaciés lehet6ség biztositdsa havi
rendszerességgel, félévkor irasbeli és/vagy szdbeli vizsga, év végén irasbeli és/vagy szdbeli
osztalyozdvizsga, a vizsgdztatas id6pontjardl irdsbeli tdjékoztatdst kild az iskola a sziilének. A
potvizsga (eredménytelen vizsga vagy akadalyoztatds esetén) augusztus hdban,
vizsgaztataskor a mindenkor hatdlyos torvények szerint jarunk el.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szbveges
minGsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld kivdldan, jol vagy megfelel6en teljesitett vagy
felzarkdztatdsra szorul (ez az értelmileg és tanuldsban akadalyozottak szamadara egyarant
érvényes).

Az egyes tanuldk év végi osztdlyzatat a nevelGtestiilet osztalyozd értekezleten attekinti, és a
pedagdgus, az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb
évfolyamba [épésérdl.

Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanuld hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatdl, a nevel6testiilet felhivja az érdekelt pedagdgust, hogy
adjon tdjékoztatdst ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelbtestiilet ennek indokaival nem ért egyet,
az osztdlyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara modositja.

6.5. A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO MAGATARTASANAK,
SZORGALMANAK ERTEKELESEHEZ, MINOSITESEHEZ KACSOLODO ELVEK
Az intézményi hazirend szabdlyait megszegbivel szemben bilintetést lehet kiszabni, a

példamutatdan viselked6ket jutalomban lehet részesiteni. A blintetés és a jutalom is
torténhet széban és irdsban is.
A bilintetés maddjai:

e nevelGi figyelmeztetés, intés, megrovas

e osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas

e igazgatdi figyelmeztetés, intés, megrovas

e nevel§ testileti megrovas
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A buntetésrél értesiteni kell a gyermek torvényes képvisel§jét. A blintetést, csak mint egyik
eszkozt lehet alkalmazni, akkor, ha attdl a tanuléd magatartasanak pozitiv valtozasa varhato.
Egyéb esetekben a nevelés és személyiségformdlas szamtalan variaciét nyujtéd korszer(
eljarasainak egyéb eszkozeit kell alkalmazni.
A jutalmazas maédjai:

e neveldi dicséret

e osztalyfénoki dicséret

e igazgatdi dicséret

e nevelbtestileti dicséret

e targyjutalom, vagy kedvezmény

o dicsGségtablan valo elhelyezés
A jutalmazadsrdl értesiteni kell a gyermek torvényes képvisel6jét és esetenként a

gyermekkozosséget.

6.6. A TANULOK TOVABBHALADASA
A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Tanuldink beszamoltatasanal figyelembe kell venni az illetékes szakért6i véleményében
foglaltakat. Sziikség esetén biztositani kell, hogy az irasbeli beszdmoltatas helyett szdébeli vagy
szébeli beszamold helyett irdsbeli beszamold keretében adjon szamot a tanultakrdl az értelmi
sérilt tanulo.

Az osztalyozé értekezleten az osztalyfénok javaslata alapjan a tanuldk év végi
osztalyzatanak megallapitasakor a nevelGtestiilet a tanuldk érdemjegyeit attekinti és dont a
tanulé magasabb évfolyamra lépésérél. A tanuld akkor |éphet magasabb évfolyamra, ha az
el6irt tanulmanyi kovetelményeket teljesitette.

Az intézményvezetd a szll6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola
els6 évfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanuld az elGirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben csak a megismételt évfolyamrdl kap bizonyitvanyt a

tanuld.
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7.  MELLEKLETEK
7.1. MELLEKLET
A helyi tantervek kiilon dokumentumokban, fogyatékossagi tipusonként.

7.2. MELLEKLET
AZ ISKOLA KONYVTARPEDAGOGIAI PROGRAMIJA

8. FUGGELEKEK
8.1. SZAKMAI ALAPDOKUMENTUM
https://www.oktatas.hu/hivatali ugyek/kir intezmenykereso/!KIR Intezmenykereso/Intezmeny/Ind

ex/038566

8.2. JOGSZABALYI HATTER
A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyveérdl szélé 2012. évi l. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény

Az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII.
torvény

A fogyasztévédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. torvény

A nemzeti k6znevelési torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIII. 31.)
Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
résztvevGk juttatdsairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és alkalmazasardl szolé 110/2012. (VI. 4.)
Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

A pedagogiai szakszolgélati intézmények m(ikodésérdl szolé 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet
Az iskola-egészségligyi ellatasrol sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

A tanév rendjérél sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet
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9. LEGITIMACIOS ZARADEK

9.1. A PEDAGOGIAI PROGRAM HATALYBA LEPESE, FELULVIZSGALATA

Jelen Pedagdgiai Programot a nevelGtestiilet fogadja el és az intézményvezet6 hagyja jova. A
Pedagdgiai Program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mUkodtetdre tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a mikodtets egyetértése sziikséges.

A médositasok hatdlyba |épése 2020.09.01-t6l torténik.

9.1.1. FELULVIZSGALATA
Kotelez6 fellilvizsgalata az esetleges jogszabalyi valtozasokon kivil a bevezetését kdvetd elsé

tanév.

9.1.2. NYILVANOSSAGRA HOZATALA
Az iskola pedagodgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara megtekinthetd.

A Pedagdgiai Program egy—egy példanya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél
tekinthet6 meg:
- azintézményvezeténél, konyvtarban (nyomtatott forma);

- Rum - Kastély EGYMI honlapjan (www.rumkastely.hu ).
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9.4. FENNTARTOI NYILATKOZAT

Jelen pedagogiai programmal kapcsolatban a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény 26. § (1) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartora tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezések

fejezet cim a tobbletkotelezettség tartalma
5.6. A TELJES KORU Giszasoktatas
EGESZSEGFEJLESZTESSEL
OSSZEFUGGO
FELADATOK,
EGESZSEGNEVELESI ES
KORNYEZETEI NEVELESI
ELVEK
6.5 A TANULO tanulok tanév végi jutalmazasa
JUTALMAZASAVAL
OSSZEFUGGO, A TANULO
MAGATARTASANAK,
SZORGALMANAK
ERTEKELESEHEZ,
MINOSITESEHEZ
KACSOLODO ELVEK
5.8 SZOCIALIS - ES osztalykirandulas, tanulmanyi kirandulas
TARSADALMI
BEILLESZKEDESSEL
KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG
5.6 A TELJES KORU erdei iskola
EGESZSEGFEJLESZTESSEL
OSSZEFUGGO
FELADATOK,
EGESZSEGNEVELESI ES
KORNYEZETEI NEVELESI
ELVEK
5.21. A hagyomanyos rendezvények
KOZOSSEGFEJLESZTESSEL,
AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS
FELADATOK
5.21. A tanulmanyi versenyek
KOZOSSEGFEJLESZTESSEL,
AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS
FELADATOK
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5.21. A sportversenyek
KOZOSSEGFEJLESZTESSEL,
AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL
KAPCSOLATOS
FELADATOK

5.3. SAJATOS PEDAGOGIAI EU—s és hazai projektekhez kapcsolodd
MODSZEREK; kotelezettségek
PROJEKTTERVEZES,
TEMAHETEK, TEMANAPOK

4, AZ ISKOLA JOVOKEPE iskolai jubileumi rendezvények (25,

50,75,100)

vonatkozasdban a Szombathelyi Tankertileti K6zpont mint az intézmény fenntartdja egyetértési
jogkort gyakorolt. Aladirasommal tanusitom, hogy a fenntartd dontésre jogosult vezetdje a
pedagdgiai program fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovdhagyja — az intézmény
mindenkori éves koltségvetési keretének fiiggvényében.

*A sorok szama bévitheto.
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